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INTRODUCAO

O trabalho das Diretorias dos Grupos Escoteiros cada vez esta mais complexo e sob maior exigéncia. Por um lado
as Leis do pais, que tratam das associagles, ficaram mais rigidas e amplas, com maior necessidade de burocracia e
controles. De outra parte, os pais, as autoridades e a comunidade esperam cada vez mais resultados educativos do
trabalho do Escotismo, e cada vez mais atuacdo comunitaria da instituicao Grupo Escoteiro.

Para gerenciar todo este processo cada Grupo Escoteiro elege sua Diretoria, muitas vezes formada por pais sem
maiores informacdes, e ndo raro sem continuidade de trabalho. Os novos diretores, plenos de vontade e entusiasmo,
muitas vezes acabam perdendo o foco por falta de orientacdo, gastam energias em questGes menores e, quando,
finalmente tomam conhecimento das tarefas, ja termina também o mandato. E assim, comeca tudo de novo...

Com o forte propdsito de oferecer a estas Diretorias um instrumento que contribua para melhor compreensao das
tarefas, ajude na orientagao, e informe procedimentos, é que a Diretoria Executiva Nacional decidiu produzir este
Manual de Administracdo. Durante um longo tempo reunimos documentos, escutamos depoimentos e elaboramos
textos, que foram submetidos a varias consultas e criticas, até chegar ao documento final. Gostariamos de agradecer a
todos que colaboraram nesta elaboragao.

Efetivamente este Manual ndo esgota nenhum assunto, e precisara ser constantemente atualizado para adaptar-se
as mudangas de legislagdo. Nossa intencdo é fazer isso anualmente, deixando uma edic¢do eletronica no site sempre
atual.

Desejamos que, com este documento, o trabalho das Diretorias de Grupos Escoteiros, da maior importancia para a
promocgao e aplicagcdo do Escotismo, seja facilitado e bem orientado, e que, desta forma, possamos crescer e integrar
cada vez mais jovens no nosso Movimento.

Sempre Alerta Para Servir!

Paulo Salamuni
Diretor Presidente

Marcos Venicio Mattos Chaves
Diretor 12 Vice-Presidente

Adir Barusso
Diretor 22 Vice-Presidente






PREFACIO

As organizagGes do terceiro setor, por mais que parega inusitado, constituem, em alguns casos, verdadeiras
corporagoes, responsaveis por uma parcela consideravel da economia do pais. Imagine uma empresa com cerca de
quinze mil trabalhadores, movimentando algo em torno de seis milhdes de reais por ano, atendendo a uma clientela
gue beira os setenta mil participantes, em mais de 80% do territdrio nacional. Pois assim é a UEB. Nossa instituicao
encontra-se plenamente inserida nesse setor da economia e, desta forma, esta sujeita as normas legais e de mercado
a que estdo submetidas as instituicdes congéneres. As obriga¢des periddicas com o fisco, os langamentos contabeis,
os registros em cartdrio de documentos administrativos, as licengas e autoriza¢Ges concedidas pelo Poder Publico, os
procedimentos referentes aos trabalhadores profissionais e voluntarios, estratégias de marketing, publicidade, etc, etc,
etc, fazem parte da rotina de todas as “ONGs”, que vivem sob atenta observacdo e controle do Estado, exercido através
dos drgdos de fiscalizagdao e do Ministério Publico. Ndo obstante ao julgamento permanente da sociedade como um
todo. N3o raro, assistimos a reportagens na midia sobre verdadeiros escandalos descoberto na gestdao de algumas
dessas organizagGes por ma fé de seus dirigentes ou simplesmente pela inobservancia dos procedimentos legais.

Para nés membros do Movimento Escoteiro, o atendimento a todas as exigéncias acima descritas ndo esgota
totalmente a tarefa de gestdo, visto que somos regidos ainda, por um rigoroso padrao de conduta impresso na Lei e na
Promessa Escoteira que ndo tolera desvios do comportamento ético exemplar, e principalmente porque somos uma
instituicdo educacional secular e considerada modelo de virtude a ser seguido por todos. Ademais, temos ainda que
incluir em nossa tatica de gestdao o conhecimento de termos, regras e procedimentos préprios do escotismo, que vao
da denominacao e divisdo das Se¢bes do Grupo Escoteiro a existéncia de fichas atipicas em gestao publica ou privada,
passando pelo acompanhamento de atividades educacionais e pela motivagao de adultos voluntdarios.

Antes, porém, que vocé julgue impossivel essa tarefa, a UEB, através do Escritério Nacional, sob a orientagdo
da Diretoria Executiva Nacional, atentos as necessidades de seus associados, langa em boa hora este MANUAL
DE ADMINISTRACAO que tem a pretensdo de ser uma sintese de tudo a que os gestores de um Grupo Escoteiro
precisam estar atentos, mostrando-lhes um bom caminho a ser seguido. E, por tanto, ao mesmo tempo um socorro
aos aflitos “dirigentes de primeira viagem” e um roteiro para aqueles que, absorvidos pela rotina, acabaram envoltos
em procedimentos burocraticos, muitas vezes equivocados, fruto de um certo grau de autocracia muito comum ao
isolamento do poder, por mais efémero que seja.

Longe de exaurir a questdo o MANUAL DE ADMINISTRACAO, deve ser encarado como uma receita de bolo, ou seja,
existem outras a que vocé pode recorrer, mas essa ja foi testada e comprovou eficacia. Pode-se ainda, langar mao de
técnicas inovadoras trazidas de experiéncias vividas em outras instituicdes ou mesmo fruto de sua criatividade, com
vistas a ampliar o aspecto democratico da gestdao ou a dar mais transparéncia aos mecanismos de controle, ou ainda
para dar mais agilidade e desburocratizar esse ou aquele procedimento. Entretanto é necessdrio observar o que é
imposicao da Lei e das normas escoteiras vigentes, delas ndo podemos prescindir ou desviar.

Assim, ao tempo em que louvo e me congratulo com a Diretoria Executiva Nacional e com o Escritério Nacional
pela iniciativa, proponho que vocé use esse MANUAL DE ADMINISTRACAO como uma ferramenta didria, ou seja,
transforme-o em seu livro de cabeceira para consultd-lo sempre, como um guia para suas a¢des de gerenciamento
das tarefas concernentes a administracdo do Grupo Escoteiro. As dicas e sugestdes aqui encontradas, aliadas ao
seu patrimonio intelectual, as experiéncias vividas anteriormente e a grande disposi¢cdao de servir e transformar a
humanidade através da educacgdo juvenil — objetivo maior do Movimento Escoteiro — sdo garantia de sucesso absoluto
de sua gestdao. Mas lembre-se: o Unico lugar em que “sucesso” vem antes de “trabalho” é no dicionario. Bom trabalho,
boa sorte e que Deus nos abencgoe nessa meritéria tarefa.

Carlos Frederico dos Santos

Carlos Frederico dos Santos, o Fred, convidado a analisar previamente este
Manual de Administragdo, prontificou-se a escrever este prefacio, que a Diretoria
Executiva Nacional acolheu e resolveu incorporar ao documento. Fred ja foi
presidente de Grupo Escoteiro, diretor presidente da Regido do Rio de Janeiro,
membro da Diretoria Executiva Nacional e Conselheiro Nacional.






CAPITULO 01

ESTRUTURA DA UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL

Item A - DO NIVEl LOCAl ooveeieeeeeeeeeeeeeeee e 09
Item B - Do Nivel Regional .....ccccoccvieeiiiiiiiiieeieiiiee e, 09
Item C - Do Nivel Nacional ....coooueeeeieeeeeeee e 10

Para maiores informagdes sobre este capitulo consulte o Capitulo 05 do POR e
o Titulo I, Capitulos 03, 04 e 05 do Estatuto da Unido dos Escoteiros do Brasil,
disponiveis no site da Unido dos Escoteiros do Brasil: www.escoteiros.org.br
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A - DO NIiVEL LOCAL

Na Estrutura da Unido dos Escoteiros do Brasil o Grupo Escoteiro ou

CAPITULO 01

a Secdo Escoteira Autbnoma sdo as organizacoes

local destinada a proporcionar a pratica do Escotismo aos jovens, devendo ser organizado e constituido na forma do

Estatuto da UEB (Unido dos Escoteiros do Brasil), do POR - Principi
pertinentes editadas ou expedidas pelos 6rgaos competentes.

| ASSEMBLELA

os, Organizacdo e Regras, e as demais normas

| oE GRUPD
COMISSAD
WRETOR 1
| MRETORIA FISCAL |
| | | |
SECAD SECAD SECAD SECAD |
RAMO RAMO | RAMO RANAD |
| weinko || Escotemo sEMIOR || PIONEIRO

Um Grupo Escoteiro devera ser constituido dos seguintes érgaos:

- Assembléia de Grupo - E o 6rgdo deliberativo maximo do Grupo, composto pelos membros da diretoria, os pais ou

responsaveis, os escotistas (chefes) e os pioneiros (membros juveni

s com idade entre 18 e 21 anos) e representagdo

juvenil, caso seja prevista no estatuto ou no regulamento do Grupo;
- Diretoria do Grupo - Orgdo executivo, eleito pela Assembléia de Grupo a cada 2 anos, composto por no minimo trés
diretores eleitos, sendo um o seu presidente, voluntdrios, podendo ser integrada por outros membros nomeados;
- Comissao Fiscal do Grupo - Org3o de fiscalizacdo e orientacdo da gest3o financeira e patrimonial, composto por trés
membros titulares e trés suplentes eleitos pela Assembléia de grupo;

+ Se¢Oes do Grupo - Organizadas de acordo com as faixas etdrias
- Alcatéias de até 24 Lobinhos e Lobinhas, de 7 a 10 anos;

- Tropas Escoteiras de até 32 Escoteiros e Escoteiras, de 11 a 14 anos;

- Tropas Seniores de até 24 Seniores e Guias, de 15 a 17 anos;
- Cla de Pioneiros composto por Pioneiros e Pioneiras, de 18 até

completar 21 anos.

Um Grupo Escoteiro completo é composto de pelo menos uma secdo de cada Ramo (Lobinho, Escoteiro, Sénior e
Pioneiro), porém o Grupo pode ter mais de uma secdo do mesmo Ramo (Alcatéia 1, Alcatéia 2, Tropa Escoteira 1, Tropa

Escoteira 2, etc.).
A secdo escoteira autbnoma terd sua composicao e funcionamento

B - DO NiVEL REGIONAL

fixados por ato da Diretoria Regional.

A Regido Escoteira é a organizacao, no nivel regional, da Unido dos Escoteiros do Brasil, abrangendo, via de regra,

uma Unidade da Federacao.

ASSEMBLELA
REGIDMNAL
1 |
COMISSAD DE BIRETORIA COMISSAD
| ETICA E DISCIPLIMNA REGIDMAL FISCAL
| REGIOMNAL i | | REGIONAL
| . B s o,
COORDEMACAD

DE SUBDNISOES
| REGIONAIS |
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E através da Direcdo Regional, que o GE pode obter informagdes sobre Abertura de Grupos, Atividade Escoteiras
Regionais, Cursos para Formagdo de Adultos e outras informagdes sobre o Movimento Escoteiro.
Os 6rgdos que compdem a Regido Escoteira sao:

- Assembléia Regional - E 0 6rgdo maximo, representativo e normativo, no nivel regional, composto de cinco membros
eleitos da Diretoria Regional, um representante da Diretoria de cada Grupo Escoteiro da Regido, representante(s)
do Grupo Escoteiro (*) e os membros do Conselho de Administragao Nacional (CAN) residentes na Regido;

- Diretoria Regional - Org3o executivo, eleito pela Assembléia Regional a cada 3 anos, composto por no minimo 5
membros, sendo um deles o Diretor Presidente, que coordena, dirige e representa a Regido;

- Comissao Fiscal Regional - Orgao de fiscalizagc3o e orientac3o, composto por trés membros titulares e trés suplentes
eleitos pela Assembléia Regional;

- Comissdo de Etica e Disciplina Regional - Org3o responsével pela emissio de pareceres em procedimentos
disciplinares no ambito regional, apreciando infragGes éticas e disciplinares de qualquer participante que integre o
nivel regional. De carater opcional é composta por trés membros titulares e trés suplentes eleitos pela Assembléia
Regional;

Compete a Assembléia Regional, resumidamente:

- Deliberar sobre Estatuto ou regulamento Regional;

- Eleger os membros da Diretoria e das Comissdes;

- Eleger Anualmente seus Delegados junto @ Assembléia Nacional (**);
- Deliberar sobre questdes de interesse da Regido;

« Fixar a contribui¢ao anual regional;

* Indicar candidato ao Conselho de Administragao Nacional (CAN).

Compete a Diretoria Regional, resumidamente:

+ Promover o Escotismo em sua area de atuagao;

+ Organizar, dirigir e fiscalizar a pratica do Escotismo em sua area de atuagao;

+ Aprovar o Calenddrio Anual Regional;

- Determinar a instauragao de processo disciplinar;

- Estabelecer critérios de seguranca em atividades regionais e dos Grupos Escoteiros;
- Determinar a intervencgao, a suspensdo e o fechamento de Grupos Escoteiros.

(*) O(s) representante (s) do Grupo Escoteiro junto @ Assembléia Regional sera eleito por votagdo unitaria na Assembléia de Grupo,
podendo ser eleito um representante para cada cinglienta ou fragao de cinqiienta de seus membros registrados no ano de sua
realizagdo.

(**) A eleicdo do Delegado Regional junto & Assembléia Nacional sera feita por votagdo unitaria na Assembléia Regional, na
proporc¢do de um delegado para cada mil participantes ou fragdo de mil registrados na Regido no ano de sua realizagao.

C - DO NIVEL NACIONAL
O nivel nacional da Unido dos Escoteiros do Brasil é composto pelos seguintes érgaos:

- A Assembléia Nacional;

+ O Conselho de Administragao Nacional (CAN);
« A Diretoria Executiva Nacional (DEN);

- O Conselho Consultivo;

+ A Comissdo Fiscal Nacional;

- A Comiss3o de Etica de Disciplina Nacional;

+ O Escritério Nacional.
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ASSEMBLELS |

HACIDMNAL
COMBSSAD DE CONSELMO DE | COMISSAD
ETICA E DISCIPLINA | ADMINISTRACAD FISCal
| MACHINAL NACIONAL RACIONAL |
~piRETORIA | [ CONSELHO

EXECLITIVG CONSUILTIVG

MACIONAL MALCIRAL

ESCRITORIO

MaCioNAL |
O ESCRITORIO NACIONAL

Orgao formado por profissionais, coordenado pela Diretoria Executiva Nacional da Uni3o dos Escoteiros do Brasil,
gue se ocupa em implementar agdes de administra¢do, elaboracdo de materiais, organizagdo de eventos e desenvolver
os processos burocraticos decorrentes da politica de acdo determinada pela DEN.

A DIRETORIA EXECUTIVA NACIONAL (DEN)

A Diretoria Executiva Nacional é o érgao executivo nacional constituido pelo Presidente e pelos dois Vice-Presidentes,
nomeados pelo Conselho de Administracao Nacional (CAN).

Compete 4 Diretoria Executiva Nacional, resumidamente:

+ Executar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades da Unido dos Escoteiros do Brasil, coordenando o
Escritdrio Nacional, conforme definido pelo CAN;

+ Aprovar o calendario anual nacional da UEB;

+ Cobrar as contribui¢Ges anuais dos participantes da UEB;

+ Nomear coordenadores para atividades escoteiras nacionais;

+ Determinar a instauragao de processo disciplinar a nivel nacional;

+ Julgar e aplicar penalidades aos participantes da UEB que atuam no nivel nacional.

DA COMISSAO DE ETICA NACIONAL

E o 6rgdo responsavel pela instrucdo e emissdo de pareceres em procedimentos disciplinares em nivel nacional,
composta por trés membros titulares e até trés suplentes eleitos pela Assembléia Nacional.

DA COMISSAO FISCAL NACIONAL

E o 6rgdo de fiscalizagdo e orientagdo da gestdo patrimonial e financeira nacional, composta por trés membros
titulares e até trés suplentes eleitos pela Assembléia Nacional.

DO CONSELHO CONSULTIVO NACIONAL

O Conselho Consultivo Nacional é formado pelos Diretores Presidentes das Regides ou seus representantes indicados
pelas respectivas Diretorias Regionais.

11



CAPITULO 01

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO NACIONAL (CAN)

O Conselho de Administra¢do Nacional é o 6rgdo diretivo nacional, com membros com mandato de trés anos, eleitos
pela Assembléia Nacional, dentre os associados e demais participantes da UEB em pleno exercicio de seus direitos.
E composto de quinze Conselheiros Nacionais, com renova¢do anual de um tergo de seus membros.

Compete ao CAN, resumidamente:

- Promover o desenvolvimento do Movimento Escoteiro no Brasil;

- Fixar os requisitos para a organizacdao e o reconhecimento das Regibes, Grupos Escoteiros e para o ingresso de
pessoas no Movimento Escoteiro;

- Estabelecer a politica, as diretrizes e avaliar a implantagdao do Movimento Escoteiro no Brasil;

- Estabelecer a politica e aprovar as normas do programa de jovens, POR e as diretrizes da formagdo de adultos;

« Fixar a contribui¢do anual dos associados da UEB;

+ Organizar, dirigir e fiscalizar o Escotismo no Brasil;

- Deliberar e fixar seu regulamento e o da Diretoria Executiva Nacional;

+ Nomear os membros da Diretoria Executiva Nacional.

A ASSEMBLEIA NACIONAL

A Assembléia Nacional é o drgdo maximo, representativo e normativo da Unido dos Escoteiros do Brasil, sendo
composta:
- Pelos integrantes do CAN;
- Dos Diretores Presidentes Regionais ou seus representantes;
+De um Delegado Regional para cada mil ou fragdo de mil registrados na regido e eleitos por voto unitario na
Assembléia Regional.

Compete a Assembléia Nacional, resumidamente:

- Deliberar sobre as modifica¢gdes do Estatuto da Unido dos Escoteiros do Brasil;
+ Deliberar sobre relatérios das Comissdes Nacionais, do CAN e da DEN;

- Eleger anualmente os membros das Comissdes Nacionais e do CAN;

- Deliberar sobre as contas e o balango anual a nivel nacional da UEB;

- Deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do Escotismo e da UEB.

Para maiores informagdes consulte o Capitulo 03, Segoes Il do Estatuto da Unido dos Escoteiros do Brasil, disponiveis
no site da Unido dos Escoteiros do Brasil (UEB) www.escoteiros.org.br .
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ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
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CAPITULO 02

ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

O Grupo Escoteiro é composto pelas seguintes categorias de participantes:

- Associados - todos os participantes com direito a voto na Assembléia de Grupo (Escotistas, Dirigentes, Contribuintes
e Colaboradores) em dia com suas obrigacdes. As condi¢cOes para ingresso de associados estdo previstas no Artigo
43 do Estatuto da UEB.

- Beneficidrios - s30 os membros juvenis: lobinhos/as, escoteiros/as, seniores/guias e pioneiros/as.

Sdo Associados ao Grupo Escoteiro, conforme Artigo 42 do Estatuto da UEB:
- Escotistas - Adulto voluntdrio que oferece o apoio educativo para que o propdsito do Escotismo seja alcangado,
tendo participacdo direta nas atividades desenvolvidas pelos jovens. Pode ser o Chefe da Secdo ou o Assistente.
Consulte o Capitulo 11, Regra 121 do POR.
- Dirigentes - S3o os responsaveis pela conducdo administrativa do Grupo Escoteiro, exercendo as fungdes de
gestdo. Sao os Diretores e os membros da Comissao Fiscal.
A Regra 122 do POR diz:
“Sdo dirigentes todos aqueles que, possuindo capacitacdo pré-estabelecida para o fim que se propéem, foram
eleitos ou nomeados para o cargo ou fung¢éo...”

- Contribuintes - S3o sdcios contribuintes os pais e/ou responsaveis dos membros juvenil, os antigos escoteiros,
os membros dos Clubes da Flor de Lis e as pessoas e entidades admitidas pela Diretoria e que concorram com
mensalidades ou anuidades, segundo os critérios definidos pela Assembléia do Grupo, na forma do Regulamento
ou estatuto do Grupo ou dos érgdos superiores.

- Colaboradores - sdo antigos escoteiros e outras pessoas aceitas pela Diretoria do Grupo Escoteiro.

Para maiores informagdes consulte o Artigo 42 do Estatuto da UEB.

A - INGRESSO DO MEMBRO JUVENIL

O objetivo deste item é orientar os Grupos Escoteiros sobre o processo de admissdo de um novo jovem (idade entre
7 e 18 anos) de forma pratica e objetiva. Durante o texto sera indicado a fonte da informacdo (em negrito) para que o
responsdvel pela Secretdria do Grupo retire as suas duvidas.

O processo apresentado é uma sugestdo elaborada de acordo com experiéncias de alguns Grupos Escoteiros.

PRIMEIRO CONTATO

Normalmente o jovem chega ao Grupo Escoteiro por uma das seguintes maneiras: com amigos, com os pais ou, no
caso de adolescentes, sozinhos.

A Regra 39 do POR diz que: “nenhum jovem com menos de dezoito anos poderd se inscrever no Grupo Escoteiro sem
a participagdo dos pais. Portanto, o jovem deve ser esclarecido que o processo para iniciar a sua participa¢éo no Grupo
Escoteiro so se realizard com o comparecimento na secretaria e a realizagdo da inscrigdo, feita pelos seus pais, tutores
ou responsaveis.”

FAZENDO A INSCRICAO
O jovem com os pais, tutores ou responsaveis, comparecendo a Secretaria, receberd as informacdes bdsicas sobre
o funcionamento do Grupo Escoteiro.

A partir deste momento podera acontecer duas situacdes:
- Nao hd vaga na Secdo pretendida: o responsdvel pela Secretaria ird preencher uma FICHA DE ESPERA, passando
pelo processo descrito no Capitulo 4 - Item B - Ficha de Espera.
- Ha vaga na Secdo pretendida: o responsdvel pela Secretaria devera observar o que diz a Regra 39 do POR. Os
pais deveram receber todas as informacdes referentes as taxas e a mensalidade do Grupo, preferencialmente em
uma pasta chamada “PASTA DE DOCUMENTOS PARA NOVOS ASSOCIADOS” (Capitulo 3 - Item F), que inclui os
documentos que devem ser devidamente preenchidos, assinados e devolvidos para a Secretaria.

Atencao: Para a seguranca do Grupo, controle da Secretaria e respeito a normas vigentes, o jovem somente podera
participar das atividades do Grupo a partir do momento em que devolva os documentos preenchidos e assinados,
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pague as taxas e o Grupo efetue o registro na Unidao dos Escoteiros do Brasil.

Alguns Grupos Escoteiros ja tém antecipadamente programada uma Reunido com Pais recém inscritos, onde é
apresentado o Movimento Escoteiro, seu propdsito, a estrutura do Grupo, o seu funcionamento, os direitos e deveres
das familias, etc.

Comunique aos pais novos a data desta reunido e solicite a sua participagao.

APROVACAO DA DIRETORIA DO GRUPO

A admissdo dos sécios beneficiarios no Grupo Escoteiro se fara exclusivamente por meio das inscricGes dos pais
ou responsaveis como Sdcios Contribuintes, ou seja, uma vez que 0s pais ou responsaveis se inscrevem como socios,
inscrevem o dependente como beneficiario.

Conforme a Regra 39 do POR a aprovacdo das filiagdes ao Grupo é de competéncia da Diretoria do Grupo. Quando
alguém solicita a inscrigdo, seu pedido deve ser submetido a aprecia¢do da Diretoria, ou do Diretor por ela designado
(que, nesse caso, atua em nome da Diretoria, que assume as decisdes) no Regulamento do Grupo.

TAXAS E MENSALIDADE
Relacionamos abaixo as taxas a serem cobradas dos membros da UEB. Todas essas taxas sdo recebidas pelo Grupo
Escoteiro que fica responsavel por repassa-las, nos prazos previamente estipulados.

- Taxa de Registro: é definida pela Unido dos Escoteiros do Brasil (UEB) — Dire¢cdo Nacional, e deve ser paga no
ato de inscricdo do jovem possibilitando a sua participacdao nas atividades do Grupo, devendo ser renovada
anualmente (Contribuicdo Anual).
- Contribuicdo Regional (quando houver): é definida pela Regido Escoteira do seu Estado e é paga de acordo com
definicGes estabelecidas na Assembléia Escoteira Regional. Cada Regido Escoteira tem a sua forma de administrar
a sua Contribuicdo Regional, portanto é necessdrio entrar em contato para esclarecimentos.
Nem todas as RegiGes Escoteiras tém Contribuicdo Regional.
- Mensalidade do Grupo Escoteiro: Sera definida na forma do regulamento ou estatuto do Grupo (pode ser
definida pela Diretoria ou pela Assembléia) e devera levar em consideragdo as necessidades administrativas e
materiais do Grupo e suas perspectivas de crescimento.

O Registro e a Contribuicdo Anual sdo definidos na Regra 33 do POR.

Algumas sugestoes:
- Alguns Grupos Escoteiros, com o objetivo de facilitar a cobranca e o processo de registro do novo jovem, criaram
uma “taxa de inscricdo Unica” que podera incluir: taxa de registro da UEB, lenco, anel de lenco, distintivos,
camiseta e demais custos do grupo;
- No caso da Contribuicao Regional, alguns grupos incluem o valor na Mensalidade do Grupo;
- Existem grupos que aumentam em alguns reais a Mensalidade do Grupo com o objetivo de garantir o
pagamento da Contribuicdo Anual no primeiro prazo, conseguindo assim valores mais baixos (consulte Item C
deste Capitulo).

ENCAMINHANDO PARA SECAO

Efetuada a inscricdo dos pais ou responsaveis, o jovem pode ser encaminhado para a Sec3o selecionada. E feita a
apresentacao do jovem para o Chefe da Secao, que por sua vez o apresenta aos demais membros da Secao.

Neste momento é importante que o Chefe da Se¢do converse com os pais sobre o funcionamento da Secdo e a data
da préxima Reunido de Pais.

CONTROLE DA SECRETARIA
Apds todo o processo concluido e o jovem encaminhado para a Segéo, o responsavel pela Secretaria devera realizar
os seguintes procedimentos de controle interno:

- Efetuar o registro do jovem na UEB através do SISTEMA DE COLETA DE DADOS, conforme procedimentos
descritos neste Capitulo no Item - C.
- No caso de Utilizagdo da Ficha de Espera é importante dar baixa nos controles existentes para este processo;
- Fazer etiqueta e montar a pasta do jovem, que devera ser mantida no arquivo da se¢ao, conforme Capitulo 3
item - D, deste manual;
- Passar as informacSes do novo membro para o responsavel pela Area Financeira para cobranca da
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mensalidade;
- Separar e encaminhar a documentacdo conforme sugestdo abaixo;

DOCUMENTO ENCAMINHAR PARA
FICHA INDIVIDUAL CHEFIA DA SECAD
FICHA MEDICA CHEFIA DA SECAD
COPIA RG OU CERTIBAG DE NASCIMENTD CHEF1IA DA SECAD

FICHA REGISTRO INDIVIDUAL PASTA DO IOVERM
FRCHA DE ESFERA PASTA DO IOVEM

FICHA CADARSTRD DOS PAIS PASTA DD JOWVER

B - INGRESSO DO MEMBRO ADULTO

O ingresso do membro adulto se dd como Associado do Grupo Escoteiro.

Neste item buscamos orientar os Grupos Escoteiros sobre o processo de admissdao de um novo membro adulto
(idade a partir de 18 anos), como Escotista ou Dirigente, de forma pratica e objetiva. Durante o texto serd indicada a
fonte da informagdo (em negrito) para que o responsavel tire as suas duvidas.

A UEB possui uma Politica Nacional de Gestdo de Adultos que deve ser observada pelo Grupo Escoteiro durante o
processo de captagdo do membro adulto. Esta politica esta descrita no Capitulo 11 do POR e detalhada nas “Diretrizes
Nacionais para Gestao de Adultos” a venda nas Lojas Escoteiras.

O processo apresentado é uma sugestao elaborada de acordo com experiéncias de alguns Grupos Escoteiros.

PRIMEIRO CONTATO

O primeiro contato do adulto com o Movimento Escoteiro acontece normalmente: por intermédio de um amigo,
por ser pai de um membro juvenil ou por estar interessado no Movimento Escoteiro.

Uma vez identificado o adulto interessado em participar do Grupo Escoteiro, como Escotista ou Dirigente, ele
deverd ser encaminhado a Diretoria, (ou Diretor responsavel - o grupo pode ter um Diretor de Recursos Humanos, por
exemplo) que, em conversa com o adulto, deverd observar o que diz a Regra 017 do POR.

Regra 017 — Escotistas e Dirigentes

“Todos os Escotistas e Dirigentes devem ser pessoas idéneas, com mais de 18 anos de idade, que voluntariamente
se disponham a servir a juventude e a comunidade, por acreditarem na eficdcia do Escotismo como instrumento de
educagdo, sem visar qualquer forma de vantagens, diretas ou indiretas, ou de recompensa pecunidria.”

Na conclusdo desta conversa, devera ser informado ao adulto as tarefas inerentes a funcdo e do apoio, em termos
de formacdo e acompanhamento, que ele pode esperar por parte da instituicao.

INTEGRACAO DO ADULTO AO GRUPO ESCOTEIRO

Uma vez confirmado o interesse do adulto em participar do Movimento Escoteiro, a Diretoria deve aprovar,
a participagdo do mesmo no Grupo Escoteiro observando os seguintes passos, conforme Capitulo 2 das Diretrizes
Nacionais de Gestao de Adultos:

Participagao do adulto em um Curso Informativo.

A Diretoria do Grupo Escoteiro deve solicitar que o adulto participe do Curso Informativo. Este Curso pode ser
organizado pelo Grupo Escoteiro. Observando o Capitulo 2 - item 2.3 das Diretrizes Nacionais para Gestdao de
Adultos.

Designagao de um Assessor Pessoal de Formagao.

E designado pela Diretoria do Grupo Escoteiro em comum acordo com o adulto. A funcdo do Assessor Pessoal é
auxiliar o adulto no processo de formagao adequado ao pleno desempenho da fung¢do que exerce ou cargo que
ocupa.
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Estabelecimento de um Acordo Mutuo (Acordo de Trabalho Voluntario).

Qualquer adulto somente podera ser considerado vinculado a UEB se tiver firmado um compromisso formal. No
caso dos Escotistas e Dirigentes, este compromisso é formalizado pela assinatura de um Acordo Mutuo. No Acordo
Mutuo, serdo definidos os termos, as condi¢cdes e as obrigagdes reciprocas que disciplinardo o relacionamento
entre Adulto, Grupo Escoteiro e Assessor Pessoal. Consulte o Capitulo 4 Item - B deste Manual.

Fazer Promessa e Registro na UEB.

Para fazer o Registro na UEB o adulto devera comparecer a Secretaria para preencher e assinar os seguintes
documentos, conforme Capitulo 4 - Item A:

a) Ficha de Individual;

b) Ficha de Registro Individual junto a UEB.

A Secretaria deverd efetuar o registro do Adulto na UEB através do SISTEMA DE COLETA DE DADOS, que é
apresentado no Item C. Para a realizagdo da inscricdo do membro adulto serao utilizados os mesmos prazos e
valores da inscricdao do membro juvenil.

Nomeagao para o exercicio da fungao.

Com relagdo aos Escotistas a Regra 036 do POR diz:

“Para maior eficdcia no cumprimento do Programa de Jovens, a diretoria do Grupo Escoteiro deve nomear seus
escotistas, como conseqiiéncia da assinatura do ‘Acordo Mutuo’, considerando as orientagOes e regras deste POR
e das Diretrizes Nacionais para a Gestdo de Adultos.”

A nomeacado do Escotista é decidida pela Diretoria do Grupo Escoteiro. A para efetivar a nomeagdo a diretoria
providencia a expedicdao do Certificado de Nomeagao, verificando os procedimentos especificos das Regides
Escoteiras.

O Certificado serd assinado pelo Diretor Presidente do Grupo.

A Diretoria deve manter um livro de registro das nomeacoes.

Inicio do desempenho da fungao.
Passada todas as etapas acima o adulto esta apto a desempenhar a fun¢do ou cargo que ocupa.

CONTROLE DA SECRETARIA

Apds a conclusdo do processo, a secretaria devera fazer uma etiqueta e montar a pasta do adulto, que devera ser
arquivada no Arquivo da Se¢do conforme Capitulo 4 Item - C deste Manual. E importante, também, informar a Diretoria
da regularizagao da inscri¢do do adulto na UEB.

Normalmente a Secretaria precisard entrar em contato com um, ou com todos os Escotistas e Dirigentes do Grupo.
Para facilitar esta comunicagdo a Secretaria devera criar uma lista (Relagao da Chefia) com o nome, telefone e e-mail
(se possivel) de todos, mantendo-a atualizada.

EXONERACAO DE ADULTOS
A exonerac¢do (desobrigacdo, dispensa) do escotista ou dirigente nomeado serd feita pela mesma autoridade
escoteira que o nomeou, ou por autoridade de nivel superior, conforme Regra 125 do POR.

Atencdo: No processo de exoneragao do Escotista ou Dirigente é importante solicitar a devolugao do Certificado de
Nomeacgdo, uma vez que este é um documento oficial da UEB.
C - REGISTRO / RENOVACAO / AFASTAMENTO / RETORNO

A Regra 33 do POR diz:

“A prdtica do Escotismo no Brasil s6 é permitida aos participantes da UEB que estiverem em pleno gozo desta
condigdo e cumprindo rigorosamente com suas obrigagées, dentre elas estar com seu Registro Individual atualizado,

inclusive quanto ao pagamento da respectiva Contribuigdo Anual.”

O Registro e a Renovac¢do do Registro Anual sdo obrigatérios para todos os participantes do Movimento Escoteiro.
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Para que o jovem/adulto possa ser considerado participante do Movimento Escoteiro, ele precisa estar registrado na
Unido dos Escoteiros do Brasil. Ndo estar registrado significa estar praticando Escotismo ilegalmente, e neste caso, o
jovem/adulto ndo podera participar de nenhuma atividade, tanto de sede, como externa.

Conforme Estatuto da UEB, Artigo 36:

Item VIl - Compete a Diretoria do Grupo registrar, tempestivamente, anualmente, o Grupo Escoteiro e todos os
participantes juvenis e adultos do mesmo perante a Regidio e a UEB, efetivando, inclusive, os registros complementares
durante o ano.

A efetivacdo do registro da direito ao jovem de receber o Listel Anual (distintivo a ser usado no uniforme) e gera a
Credencial Escoteira (cartdo de identificagcdo escoteira), que tem validade anual e vencimento em 30 de abril do ano
seguinte.

SISTEMA DE COLETA DE DADOS

O Sistema de Coleta de Dados da UEB é um programa desenvolvido para realizar o registro dos novos membros do
Movimento Escoteiro, sendo também utilizado para renovar o Registro Anual e atualizar as informacgées cadastrais.

Este programa esta disponivel no site da UEB, através do link “Registro”, juntamente com o “Manual de Registro
Coleta de Dados”. O manual foi criado para esclarecer todas as duvidas sobre a utilizacdo do Sistema de Coleta de
Dados.

O Escritério Nacional dispGe de um setor exclusivo para processar os registros e esclarecer as duvidas dos usuarios
do Sistema.

A cada inicio de ano o Sistema de Coleta de Dados e o Manual de Registro Coleta de Dados sdo atualizados e
disponibilizados no site da UEB.

REGISTRO (Inclusdo)

Conforme itens A e B deste Capitulo, apds os procedimentos de inscricdo no Grupo Escoteiro a Secretaria devera
efetuar o Registro do novo membro, jovem ou adulto, do Grupo Escoteiro através do Sistema de Coleta de Dados da
UEB (Item C).

O Registro podera ser efetuado em qualquer data do ano corrente, sendo que sua validade é até o dia 30 de abril do
ano posterior ao ano que foi efetuado.

O valor do registro é definido, anualmente, em Resolucdo da UEB e o seu valor depende da data em que é
realizado.

E importante a Secretaria observar os prazos e valores contidos no Manual de Registro de Coleta de Dados.

RENOVACAO DO REGISTRO ANUAL

Anualmente, é feita a Renovacdo do Registro (Contribuicdo Anual) dos participantes do Movimento Escoteiro
inscritos no Sistema de Coleta de Dados.

A Renovacdo do Registro Anual devera ser efetuada até o dia 30 de Abril. Apds esta data o Grupo podera efetuar a
renovagdo, porém o jovem/adulto sera considerado ndo-participante, até a data em que renovar seu registro.

O valor da renovacgéo é definido, anualmente, em Resolucdo da UEB e depende da data em que é realizado.

A Secretaria do Grupo Escoteiro devera observar os seguintes pontos:
- Quanto antes for realizado a Renovagao do Registro Anual, menor o valor a ser pago.
- Durante o ano, os valores da Renovacdao aumentam e os valores do Registro (Inclusdo) diminuem;
+ A partir de novembro ja estara disponivel, no site da UEB, a Resolucdo que define os valores para Registro e
Renovacdo do Registro Anual do préximo ano;
+ A partir do dia 01 de Dezembro ja é possivel fazer as renovagdes do préximo ano;
-Na mesma data (01/12) o Sistema de Coleta de Dados ja estara disponivel e atualizado no site da UEB;
+ Nos ultimos anos, a UEB tem realizado sorteio de brindes entre os membros que efetuam o Registro Anual;
- A UEB envia até o final de Outubro, via Correio, o Manual de Registro atualizado para todos os Grupos
Escoteiros.

AFASTAMENTO / DESLIGAMENTO

O Sistema de Coleta de Dados trata como membro desligado do Movimento Escoteiro, aquele que ndo efetuar sua
Renovacdo do Registro Anual até a data de 30 de abril. Consulte os itens REGISTRO e RENOVACAO acima.
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Portanto, ndo é necessario comunicar o desligamento de um membro do Grupo Escoteiro, salvo em caso de medida
disciplinar. Nos demais casos, simplesmente ndao deverd ser efetuada a Renovag¢do do Registro Anual.

Tanto o afastamento, como o desligamento, deve ser tratado como um procedimento interno do Grupo Escoteiro.
Abaixo sugerimos alguns procedimentos para evitar despesas desnecessarias.

No caso de Dirigente devera ser observado o constante do Capitulo 62 do Estatuto da UEB.

- O Afastamento é temporario, o jovem/adulto solicita um determinado periodo de tempo em que deixara de
participar das atividades do Grupo. Este periodo ndo devera ser superior a 1 ano.

O Grupo Escoteiro deverd definir os prazos e procedimentos administrativos a serem executados pela Secretaria, e
se 0 jovem continua a pagar, ou nao, a mensalidade do Grupo.

- O Desligamento é definitivo, quando o jovem/adulto solicita a saida do Movimento Escoteiro ou deixa de participar
das atividades. Se o participante solicitar formalmente o desligamento, a Secretaria deverd realizar os seguintes
procedimentos:

- Informar a Diretoria Financeira sobre o desligamento;

- Solicitar a devolucdo da Ficha de Registro Individual e da Ficha Médica para o Chefe da Secao;
- Retirar do Arquivo da Secdo a pasta do jovem/adulto desligado;

- Arquivar no arquivo de membros desligados (conforme Capitulo 4 - item C deste manual).

No caso do jovem ndao comunicar o desligamento e simplesmente deixar de participar das atividades, a Secretaria
devera confirmar o desligamento com seus Pais, ouvir o Chefe da Secdo e realizar os procedimentos descritos acima.

O eficiente controle por parte da Secretaria evitara despesas desnecessdrias para o Grupo Escoteiro principalmente
com renovacado, contribuicao regional quando houver, envio de bloqueto de cobranca da mensalidade, etc.

A Secretaria deverd estar informada sobre os participantes afastados para proceder aos controles necessarios,
principalmente, quando os participantes ndo retornam as atividades apds o periodo de afastamento solicitado ou
simplesmente deixam de participar das atividades.

O registro no Movimento Escoteiro é individual, sendo assim, o Sistema de Coleta de Dados ndao permite trocas ou
utilizacao, de registro de membro desligado, para outro membro.

RETORNO

O Retorno é para aquele participante que deixou de ser registrado durante um ou mais anos e volta a participar do
Movimento Escoteiro. Optar por realizar o Registro como Retorno permite, somente, manter no Sistema de Coleta de
Dados o0 ano de ingresso e o numero de registro igual ao do Primeiro Registro.

Todos os procedimentos e o valor do Registro como Retorno devem ser tratados como uma nova inclusao, inclusive
com relagdo a valores.

D - CURSOS DE FORMAGAO DE ADULTOS

Compete a Diretoria do Grupo Escoteiro propiciar a capacitacdo dos Escotistas e Dirigentes do Grupo (consulte o
Artigo 36, item VIl do Estatuto da UEB).

Todo o processo de capacitagdo (formagdo) do adulto no Movimento Escoteiro estd detalhado nas “Diretrizes
Nacionais para Gestao de Adultos” a venda nas Lojas Escoteiras. Abaixo apresentamos um pequeno resumo para
conhecimento preliminar.

A Regra 126 do POR diz:

“Todo adulto que venha desempenhar cargo ou fun¢do, como escotista ou como dirigente, tem o direito e o dever
de se aperfeicoar.......

A UEB oferecerd cursos e eventos para atender a essa necessidade de formacgdo dos adultos que dela participam...”

Os cursos de formacao serao oferecidos pelas Dire¢ées Regionais da UEB, que definem o calendario, a programacao
e os valores a serem pagos pelos participantes.
0O esquema de formacao estabelecido pela UEB abrange trés linhas de formacao:
- Escotista
- Dirigente Institucional
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- Dirigente de Formacao

Para cada linha de formacdo existem 3 niveis:
Nivel Preliminar - E obrigatdrio para todos que pretendem ocupar cargos ou desempenhar fungdes no Grupo. E
destinado a maiores de 18 anos, com registro na UEB, com Promessa e Acordo Mutuo em vigor.
Nivel Basico - Aberto aos adultos que tenham concluido o Nivel Preliminar e estejam com o Registro na UEB
atualizado.
Nivel Avangado - Aberto aos adultos que tenham concluido o Nivel Basico e estejam com o Registro na UEB
atualizado.

E - DIRETORIA E COMISSAO FISCAL (DIRIGENTES)

Diz o Artigo 35 do Estatuto da UEB:

“A Diretoria do Grupo é o drgdo executivo do Grupo Escoteiro, com mandato de dois anos. E composta por, no
minimo, trés membros, eleitos pela Assembléia de Grupo sendo um deles o Diretor Presidente, que coordena, dirige e
representa o Grupo.”

O Artigo 37 do Estatuto da UEB diz:

“A Comissdo Fiscal de Grupo é o drgdo de fiscalizacdo e orientacdo da gestdo patrimonial e financeira do Grupo
Escoteiro, composta por trés membros titulares, sendo um eleito, por eles proprios, seu Presidente, e por até trés
suplentes, .... “

Portanto, o Estatuto da UEB determina que o Grupo Escoteiro terd no minimo 6 Dirigentes, 3 Diretores e 3 Membros
da Comissdo Fiscal, sendo que todos deverdo ser eleitos pela Assembléia de Grupo.

A Diretoria pode vir a ser integrada por outros membros nomeados, com atribuicdes fixadas pela propria Diretoria
do Grupo ou definidas no Estatuto ou Regulamento do Grupo Escoteiro, que também podera conter as atribuicGes e o
numero de Diretores eleitos, respeitando o minimo pelo Artigo 37 do Estatuto da UEB.

E importante lembrar que conforme a Regra 122 do POR - “Sdo dirigentes todos aqueles que, possuindo capacitagdo
pré-estabelecida para o fim que se propéem, foram eleitos ou nomeados para cargo ou fungdo....”

Para maiores esclarecimentos consulte os Artigos 35, 36 e 37 do Estatuto da UEB.

Como sugestdo, os Grupos Escoteiros poderdo considerar as seguintes areas de trabalho da Diretoria de Grupo:

- Area Administrativa - Estrutura e manutenc3o da sede, Area Juridica, Secretaria, Almoxarifado e Patriménio.

- Area Financeira - Tesouraria, Contabilidade e Projetos Financeiros.

- Area de Recursos Humanos - Captacdo, Formagdo, Avaliacido, Condecoracdo e Treinamento de adultos.

- Area de Programa - Programa do grupo, Planejamento das secdes e do grupo, Programacdo das secdes e
Condecoracao de jovens.

- Area Social - Cantina, Eventos, Relacionamento com a comunidade e Comiss3o de Pais.
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ADMINISTRACAO FINANCEIRA

O planejamento, orientacdo e execugao das atividades financeiras sdo de competéncia da Diretoria do Grupo. Isto
significa que dentre as responsabilidades da Diretoria, destacam-se:

+ Elaborar e aprovar a Previsdao Orcamentaria Anual para o exercicio, prevendo os valores e fontes de recursos, bem
como sua destinagao.

+ Administrar os valores recebidos, seja na forma de mensalidades, taxas, doac¢des, subven¢des ou campanhas
financeiras.

« Autorizar e efetuar os pagamentos das obrigacGes, registrando-os e arquivando os recibos, notas e cupons fiscais
ou outros comprovantes da despesa.

+ Manter o controle das receitas e despesas registradas, encaminhando ao Profissional Contabil toda a documentacado
necessaria a elaboracdo dos Balancetes Mensais, do Balango Patrimonial e da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio.

+ Encaminhar os Balancetes, o Balanco e a Demonstra¢do do Resultado para apreciagdo da Comissao Fiscal do Grupo
que fara a emissao de parecer, apds, apresentd-lo na Reunido Ordindria da Assembléia do Grupo para aprovacgao.

- Encaminhar o Balango e a Demonstracdo do Resultado para a Diretoria Regional.

A - AS FONTES DE RECEITA
As receitas auferidas pelo Grupo Escoteiro, normalmente, sdo:
- MENSALIDADES ou ANUIDADES cobradas dos sdcios contribuintes do Grupo, que sdo os pais e/ou responsaveis dos
membros juvenis, os antigos escoteiros, os membros dos Clubes da Flor de Lis e as pessoas e entidades admitidas

pela Diretoria e que concorram com mensalidades ou anuidades.

- TAXAS estabelecidas pelo Grupo Escoteiro, para cobrir custos especificos tais como eventos do Grupo e atividades
das Secgoes.

- DOACOES e SUBVENCOES recebidas pelo Grupo Escoteiro de Empresas, Orgdos Publicos, Entidades e/ou outras, ou
de pessoas fisicas.

- CAMPANHAS FINANCEIRAS organizadas pelo Grupo, na sua cidade, com o trabalho de adultos, tais como: coleta e
venda de garrafas, montagem de “barracas” para venda de bebidas e/ou alimentos em festas, etc. Deve-se verificar
na Regido Escoteira as regras estabelecidas quanto ao porte e a execugdo dessas atividades.

- RECEITAS FINANCEIRAS sobre aplicacdo de recursos do Grupo Escoteiro, tal como a poupanga.

- RECEITA DE LOJA ESCOTEIRA, proveniente da revenda, para os membros do Grupo Escoteiro, de artigos oficiais da
UEB como distintivos, livros, camisetas, além de outros utensilios e equipamentos.

- RECEITA DE CANTINA ESCOTEIRA, proveniente da venda de lanches, salgados, doces e bebidas na sede do Grupo
Escoteiro.
B - AS DESPESAS

E imprescindivel definir contas para grupos de despesas. Essas contas identificardo claramente a destinacdo dos
recursos do Grupo Escoteiro. Normalmente as contas de despesa de um Grupo sao:

+ REGISTRO ANUAL dos seus membros, pagos para a Direcdo Nacional e para a Dire¢do Regional.

- DESPESAS COM MANUTENGAO DA SEDE, que identificam os gastos com a conservacdo e melhoramentos das
instalacdes do Grupo Escoteiro.

- DESPESAS ADMINISTRATIVAS, que identificam os gastos necessarios a manutencdo das atividades administrativas
do Grupo, como aquisicdo de material de escritério, despesas com fotocdpias, aquisicdo de fichas e formularios, 25
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despesas com agua, luz e telecomunicagdes, entre outras.

- DESPESAS COM PROGRAMA / MATERIAIS PARA ATIVIDADES, que identificam os gastos com material de consumo
utilizado pelas Secdes, tais como sisal, cabos, papel laminado, tinta, etc.

- DESPESAS COM EQUIPAMENTOS, que identificam os gastos com equipamentos utilizados pelas Se¢des, como
facGes, machadinhas, barracas, jogos de panela, fogareiros, lampides, etc.

- DESPESAS COM ATIVIDADES, que identificam os gastos com o desenvolvimento ou participacdo em eventos, sejam
promovidos pelas Se¢des ou a nivel Regional ou Nacional, com Acampamentos, Acantonamentos, Excursdes, etc.

- DESPESAS COM FORMACAO, que identificam os gastos com pagamento de taxas e a participa¢do de Escotistas e
Dirigentes em Cursos de Formacgao promovidos pela UEB.

- DESPESAS COM PESSOAL e OBRIGACOES SOCIAIS E TRABALHISTAS, que identificam (no caso de existir) os gastos
com saldrios de funcionarios e as obrigacdes sociais e trabalhistas decorrentes da existéncia do(s) vinculo(s)
empregaticio(s), tais como Previdéncia Social, FGTS, Contribui¢es Sindicais, Férias e 132 Salario, entre outras.

- DESPESAS COM MATERIAL PARA LOJA ESCOTEIRA, que identificam os gastos com a compra de distintivos, literatura
e outros equipamentos revendidos na Loja do Grupo Escoteiro.

- DESPESAS COM CANTINA ESCOTEIRA, que identificam os gastos com a compra de bebidas, alimentos e ingredientes
para o preparo dos lanches a serem vendidos na sede do Grupo.

- DESPESAS COM HONORARIOS PROFISSIONALIS, que identificam os valores pagos como honorarios para profissionais
liberais, como o Contador.

- DESPESAS COM SEGUROS, que identificam os valores pagos relativos a seguros diversos, de bens ou pessoas.
- IMPOSTOS e TAXAS, que identificam os valores pagos a titulo de obrigacdes tributarias.

- OUTRAS DESPESAS, que identificam outros gastos que ndo se enquadram nas contas anteriores.

C - PREVISAO ORGAMENTARIA ANUAL

A Diretoria Financeira deverd anualmente elaborar a Previsdao Orcamentdria, que devera ser apreciada e aprovada
em reunido de Diretoria. Este documento devera ser cumprido por toda a Diretoria do Grupo, cabendo a Diretoria
Financeira controlar a evolucdo das receitas e das despesas e orientar os demais diretores para que todas as
movimentagdes financeiras ndo extrapolem os valores previstos.

Ocorrendo imprevistos, a previsdo podera ser revista e alterada a qualquer tempo, sempre em reunido de
diretoria.

No Capitulo 10 - Item P disponibilizamos um exemplo de Previsdo Financeira.

D - PROJETOS FINANCEIROS

Os Projetos Financeiros desenvolvidos pelo Grupo Escoteiro sdo regulamentados pela Resolugdo 012/2001 do
Conselho de Administracdo Nacional (CAN). Para consultar esta resolucdo entre no site da UEB (www.escoteiros.org.
br), acesse “Conselho de Administracdo Nacional” e depois “ResolucGes Vigentes”.

O termo Projeto Financeiro é usado para qualquer projeto de natureza financeira que vise a captacdo de recursos
financeiros junto a fontes externas a UEB. Consideram-se projetos financeiros as campanhas financeiras, parcerias,
patrocinios, doag¢des ou quaisquer formas de subvencdo e auxilio financeiro. Os Projetos Financeiros podem ser do
Grupo, como um todo, das Se¢Ges ou da Diretoria.
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Resumidamente e de acordo com a Resolug¢do 012/2001, na realizacdo de projetos financeiros a Diretoria do Grupo
Escoteiro deve:
- Respeitar sua jurisdicao;
- Solicitar valores compativeis com o porte da entidade a quem esta sendo apresentada a solicitacdo;
- Estar apta a prestar contas, de maneira transparente, a diretoria de nivel superior;

O Grupo Escoteiro que pretende realizar Projeto Financeiro que envolva valor superior a 500 vezes a contribuicdo
anual, deve fazer comunicacdo prévia a Diretoria Regional a que estiver subordinada.

E - MOVIMENTACAO FINANCEIRA

E indispensavel que o Grupo Escoteiro, como pessoa juridica, possua conta bancéria e, por questdes de seguranca,
trabalhe com o minimo de dinheiro em caixa. Cada banco possui regras préprias para a abertura da conta, estando
sujeito as normas do Banco Central. Com a conta bancaria, o Grupo poderd também utilizar talées de cheque para o
pagamento das despesas.

Oscheques e documentos onerosos deverdo serassinados por pelo menos dois membros da Diretoria conjuntamente,
conforme determina o Artigo 55 do Estatuto da UEB. As demais regras quanto aos Diretores que poderao assinar
tais documentos deverdo ser determinadas no Estatuto do Grupo Escoteiro. E interessante que o Diretor Financeiro
mantenha a guarda do taldo de cheques e os assine junto com o Diretor Presidente.

A movimentacdo da conta bancaria, bem como a guarda e o encaminhamento de toda a documentac¢do contdbil
(comprovantes de depdsitos, extratos e boletos bancarios, cdpias de cheques) ao Contador é de responsabilidade da
Diretoria, podendo designar um diretor para isso. Quando ocorrer a emissdo de um cheque, é importante que, além
de guardar o canhoto, faga-se uma cépia do cheque (nas livrarias/papelarias encontra-se a venda blocos de “cépia de
cheque”), anexando a ela o comprovante da(s) despesa(s) paga(s).

F - LIVRO CAIXA

No livro Caixa deve ser registrada toda a movimentacao financeira do Grupo Escoteiro, ou seja, as entradas e saidas
de recursos. Todos os documentos comprobatdérios dessa movimentagdo devem ser devidamente arquivados e ficar a
disposicdo da Receita Federal, do INSS, da Comissao Fiscal e da Assembléia de Grupo pelo periodo exigido em Lei.

Na Contabilidade sdo aceitos como documentos comprobatérios de despesas as notas fiscais e os cupons fiscais,
emitidos por pessoas juridicas, e os recibos, emitidos por pessoas fisicas. E importante que os integrantes do Grupo
Escoteiro estejam atentos ao efetuarem compras ou pagarem por um servigo prestado; em alguns casos, a empresa
emissora da nota ou do cupom fiscal, ou a pessoa fisica emissora do recibo, ao vender um produto ou prestar um
servico, emite apenas uma “ordem de servi¢o”, um “pedido de venda” ou outro documento sem valor fiscal/contabil.

As receitas poderdo ser comprovadas mediante emissdo de recibo pelo Grupo Escoteiro. E interessante que os recibos
sejam feitos em trés vias, de modo que: a primeira via fique com a pessoa fisica/juridica que efetuou o pagamento ao
Grupo Escoteiro, a segunda via fique no controle de recebimentos da Diretoria Financeira/Contabilidade e a terceira
via (ou canhoto) permaneca no bloco de recibos.

O Livro Caixa servira de base para a elaboracdo dos balancetes mensais, do balanco patrimonial (anual) e da
demonstracdo do resultado do exercicio, documentos que, apreciados e aprovados pela Comissdo Fiscal, deverao ser
apresentados e aprovados em Assembléia Geral Ordindria.

G - COBRANCA

Este item exige especial atencdo da Diretoria. A mensalidade é a principal fonte de recursos financeiros do Grupo.
E através da cobranca destas mensalidades, conforme Capitulo 3 - Item A, que o Grupo consegue realizar o que foi
estabelecido na Previsdao Orcamentdria Anual. A Diretoria Financeira junto com a Secretaria do Grupo devera definir
formas de controle, formas de pagamento, formas de atua¢do quando da inadimpléncia de sécios e penalidades,
sempre respeitando o que diz o Estatuto e/ou o Regulamento do Grupo e observando as restricdes impostas pela Lei
n2 8069 de 13 de julho de 1990 - o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

O Grupo Escoteiro poderd efetuar as cobrangas das mensalidades e anuidades por meio de emissdao de boleto
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bancario ou de carnés a serem pagos na propria sede do Grupo. Em atividades especificas, eventuais, cujas taxas de

inscricdo ndo demandam emissao de boleto ou carné, os recebimentos poderao ser feitos e comprovados mediante a
simples emissdo de recibo.
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CAPITULO 04

ADMINISTRAGAO DE DOCUMENTOS

Conforme Capitulo 02 - item E, a Diretoria Administrativa deverd organizar o funcionamento da Secretaria do
Grupo Escoteiro. Neste capitulo buscamos orientar e esclarecer aspectos importantes no processo de formacdo e
operacionalizacdo da Secretaria, respeitando, sempre, a maneira de trabalhar de cada um.

Disponibilizaremos exemplos ao final de cada item, deste capitulo, para facilitar a compreensao e a rdpida utilizacdo
por parte dos Grupos. Lembrando, que os Grupos podem desenvolver os seus materiais de acordo com a sua
necessidade.

A - FICHAS

FICHA INDIVIDUAL

Também conhecida como Ficha Modelo120 ou Modelo 121 contém os dados pessoais e o registro de toda a vida
escoteira dos jovens (120) e dos adultos (121) como: data de Promessa, datas de passagens, acompanhamento da
progressao, especialidades, distintivos especiais e condecoragdes.

No caso do jovem, devera ser preenchida, guardada e atualizada pelo Escotista responsavel pela Secdo. E um
documento utilizado pela Chefia da Secdo e transferida quando da passagem do jovem para outra Secao.

Um exemplo é disponibilizado no Capitulo 10 - Item A.

FICHA MEDICA

Nesta ficha sdo registradas as principais informacdes médicas do jovem, especialmente tratamentos médicos em
andamento, doencas, alergias, limitacdes ao uso de medicamentos, plano de saude, restricdes a atividades e outras
informacdes uteis.

A responsabilidade pela atualizacdo e guarda é do Escotista da Secdo onde o jovem se encontra. Sempre quando for
realizada atividade fora da sede (Capitulo 6 - Item C), o Escotista devera levar todas as Fichas Médicas da sua Secdo.

Em alguns Grupos a Ficha Médica é um item da Ficha Individual.

Esta ficha é um documento utilizado pela Chefia da Secao.

Um exemplo é disponibilizado no Capitulo 10 - Item B.

FICHA DE REGISTRO INDIVIDUAL JUNTO A UEB

Ficha usada para o preenchimento/atualizacdo dos dados com objetivo de Registro/Renovacio do jovem/adulto
na UEB. Devendo ser preenchida pelos pais e suas informacdes transferidas para o SISTEMA DE COLETA DE DADOS
(Capitulo 2 - Item D).

A assinatura do Pai/Responsavel na Ficha de Registro individual é obrigatdria, uma vez que da garantias legais aos
procedimentos de Registro.

Ap6ds a transferéncia das informacgdes para o Sistema de Coleta de Dados, a ficha poderd ser arquivada na Pasta do
Jovem no Arquivo da Secao, conforme Capitulo 4 item C.

No inicio do ano alguns Grupos encaminham para todas as Se¢Bes uma copia (xerox) da Ficha Individual preenchida
com informacg8es do ano anterior, para que todos os membros do Grupo possam atualizar os seus dados, facilitando a
Renovacdo do Registro do jovem/adulto na UEB.

Através do programa do Sistema de Coleta de Dados, é possivel imprimir uma Ficha de Registro Individual em
branco para o preenchimento das informacdes de novos jovens/adultos. No Programa de Coleta de Dados acesse o
menu “Relatdrios”, depois “Associados” e finalmente “Ficha Individual em Branco”.

Atencdo: Esta ficha serve somente para recolher dados e a assinatura do responsavel, e deve ser arquivada no
Grupo. Ao Escritério Nacional os dados devem ser enviados somente pelo Sistema Coleta de Dados.

Esta ficha é um documento de responsabilidade da Secretaria.
Um exemplo é disponibilizado no Capitulo 10 - Item C.

FICHA DE INSCRICAO DE SOCIOS

Ficha com os dados dos pais, responsaveis ou tutores do jovem participante do Grupo Escoteiro. Devera ser
preenchida e devolvida conforme ltem F.

Normalmente esta ficha é arquivada na Pasta do Jovem no Arquivo por Secdo (Item - C). Contudo alguns Grupos
com objetivo de facilitar a consulta como profissGes dos pais, empresa aonde o pai trabalha, etc., arquivam estas fichas
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separadamente, conforme a necessidade, por ordem alfabética (dos filhos), ou por profissdo, ou por secdo, etc.

No caso de pais com mais de um filho no Grupo é aconselhavel tirar uma cépia da ficha e colocar uma em cada
pasta.

Esta ficha é um documento de responsabilidade da Secretaria.

Um exemplo é disponibilizado no Capitulo 10 - Item D.

FICHA DE ESPERA

Ficha a ser preenchida quando o Grupo Escoteiro ndo dispdem de vaga imediata na Secao.

Para sua perfeita utilizagdo o Grupo Escoteiro devera criar uma forma de controle destas fichas, assim, surgindo uma
vaga na Secdo, sera respeitada a ordem cronoldgica de preenchimento. O mais aconselhdvel é que este controle seja
feito através de um livro (Controle de Ficha de Espera) onde é possivel anotar todas as fichas em ordem de data de
preenchimento e posteriormente realizar a sua baixa. No verso devera ser anotado um histdrico dos acontecimentos
relativos ao jovem interessado. E aconselhavel, também, anotar no verso, como ultimo item, o més e a se¢do em que
0 jovem esta ingressando, arquivando a Ficha de Espera na Pasta Individual do Jovem.

Esta ficha é de uso exclusivo da Secretaria.

Um exemplo é disponibilizado no Capitulo 9 — Item E.

B - ACORDO MUTUO (Acordo de Trabalho Voluntario)

Diz a Lei Federal n2 9.608 de 18 de Fevereiro de 1998.

Art. 12 Considera-se servigo voluntdrio, para fins desta Lei, a atividade nGo remunerada, prestada por pessoa fisica
a entidade publica de qualquer natureza, ou a instituicdo privada de fins ndo lucrativos, que tenha objetivos civicos,
culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

Pardgrafo unico. O servico voluntdrio ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista
previdencidria ou afim.

Art. 22 O servico voluntdrio serd exercido mediante a celebragdo de termo de adesdo entre a entidade, publica ou
privada, e o prestador do servico voluntdrio, dele devendo constar o objeto e as condicbes de seu exercicio.

Com a entrada em vigor da lei acima, os Grupos Escoteiros, que sao instituicdes privadas sem fins ndo lucrativos, sdo
obrigados a celebrar um termo de adesdo (Acordo Mutuo) entre a entidade (Grupo Escoteiro) e o prestador de servico
voluntario (escotista ou dirigente).

Os elementos essenciais do Acordo Mutuo sdo:

- 0 cargo especifico que o adulto desempenhara.

- 0O periodo de exercicio do cargo. Recomenda-se o prazo de 6 meses a 1 ano, ou que, coincida com o final do
ano em curso.

- As condig¢Bes basicas em que serdo desempenhadas e as tarefas do cargo: metas para o periodo, pessoa a
guem se reportard, adultos que dependem do seu desempenho e o tempo estimado de dedicacdo.

- As diferentes acGes de apoio na tarefa que a pessoa receberd, ou terd a sua disposi¢do, durante o desempenho
do cargo.

- Os métodos de avaliagdo que serdo utilizados e os momentos em que ocorrerdo as avaliagdes.

- As condigdes a serem observadas para a renovagao no cargo, a recolocagao ou afastamento.

Algumas Regides Escoteiras exigem dos Escotistas e dos Dirigentes, uma copia do Acordo de Trabalho Voluntario

para fazer a inscricdo em cursos.
Um modelo é disponibilizado no Capitulo 10 - Item F.

C - ARQUIVOS E RELAGCOES

Com o objetivo de ajudar na organizacao da secretaria e, ao mesmo tempo, respeitando a forma de trabalhar de
cada Grupo, sugerimos abaixo uma maneira de organizar a documentacao utilizada pela mesma.

ARQUIVOS
Dentro das possibilidades de cada Grupo, sugerimos:
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- Arquivo por Secdo - com uma pasta para cada jovem/adulto, por Secdo e em ordem alfabética;

- Arquivo de Cadastrados de Pais - para as secretarias que optarem por um arquivo separado (consulte item 3.B -
Ficha de Inscricdo de Sdcio);

+ Arquivo Material de Expediente - com pastas para guardar separadamente os diversos formularios e os materiais
da secretaria;
« Arquivo Material de Escotismo - com pastas para guardar separadamente os distintivos, certificados, etc;
 Arquivo Membros Desligados (ex-membros) - em ordem alfabética, para controle por um periodo determinado

(Ex. 02 anos);

« Arquivo Morto - para separar a pasta dos membros desligados por periodo superar ao determinado;
« Arquivo Ata e Reunides - com todas as atas e relatérios das Reunides da Diretoria.

RELACOES

Em diversos momentos a Secretaria precisara confeccionar relaces para informar a situacdo atual do Grupo.

Abaixo antecipamos algumas relacdes que poderdo ser Uteis no sentido de organizar as informacdes do seu Grupo
Escoteiro. A maioria sera de grande utilidade para a elabora¢do do Relatério do Grupo Padrao, e também, facilitar o
Plano de Grupo conforme Capitulo 8 - Item B.

A confecc¢do destas relagdes deve respeitar a forma de trabalho de cada Secretaria.

- Relagdo de Novos Membros: registro anual da entrada de novos jovens/adultos no grupo;

- Relagdo de Afastados: registro anual da saidas de jovens/adultos do grupo;

- Relagdo de Distintivos Especiais entregues: registro anual das entregas de distintivos especiais (Item 3.E ) para
jovens do grupo;

- Relagao de Controle de Cursos; registro anual dos cursos realizados pelos Escotistas do Grupo;

- Relacdo de Chefia com Cursos, Certificados e Medalhas: acompanhamento da formacao pessoal de cada Escotista
do Grupo;

- Relagdo da Chefia: com endereco, telefone, e-mail, etc. conforme Capitulo 1 — Item C.

CONTROLES

- Controle de Estoque de Material de Expediente: acompanhamento da utilizacao dos materiais da secretaria;

+ Controle de Estoque de Material de Escotismo: acompanhamento da utilizacdo dos distintivos, certificados, lengos
de grupo, camisetas de grupo, etc;

- Controle de Nimeros de Oficios do Grupo: acompanhamento da numeracdo utilizacdo pelo grupo para oficios;

ARQUIVO DE FOTOS

O registro fotografico da vida do Grupo Escoteiro é importante, ndo sé para mostrar a histéria do Grupo, como
também, para comprovar a realizacdo de atividades para o Grupo Padrdo.

E importante reservar um espaco nos arquivos do Grupo para guardar estas fotos. A boa organizacdo vai facilitar o
preenchimento do relatério anual para o Grupo Padrdo.

Se o Grupo optar por arquivar estes registros fotograficos em meio digital, € importante fazer periodicamente um
Backup (cdpia) em um CD ou DVD.

D - CERTIFICADOS E DISTINTIVOS

O Certificado é um documento usado como comprovante das progressdes e participacdes de todos os membros
do Movimento Escoteiro. Eles podem ser: da promessa, de anos de atividades, de especialidades, de graduacao, de
progressao e de participacdo em eventos. Os Certificados podem ser comprados nas Lojas Escoteiras.

Normalmente os certificados em branco sdo guardados na Secretaria. O Chefe da Secdo solicita o certificado que
é confeccionado pela Secretdria, o responsavel da Secretaria registra em um controle préprio e envia ao Diretor
responsavel, que devera assinar e entregar ao Escotista solicitante. As datas registradas nestes certificados devem ser
transcritas para a Ficha Individual (Item A).

Distintivo é um emblema a ser utilizado, no uniforme/traje escoteiro, como comprovante das progressdes e
participacdes de todos os membros do Movimento Escoteiro. Eles podem ser: de promessa, de anos de atividades, de
especialidades, de graduacgao, de progressao pessoal e de participacao em eventos.

A Loja Nacional e as Lojas Escoteiras Regionais vendem os Distintivos abaixo listados, porém somente algumas lojas
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possuem Certificados.
Segue relagdo de certificados e distintivos mais usados pelo Grupo:

- Certificado e Distintivo de Promessa - Entregue durante a realizagdo da Promessa dos membros juvenis ou
adultos.

Certificado - Fornecido pelas Lojas ou confeccionado pelo Grupo.

Distintivo - Fornecido pelas Lojas.

- Certificado e Distintivo de Progressdo Pessoal - Entregue ao jovem quando alcanga as progressdes conforme
Regra 156 do POR.

Certificado - Fornecido pelas Lojas ou confeccionado pelo Grupo.

Distintivo - Fornecido pelas Lojas.

- Certificado e Distintivos de Graduagao - Entregue ao jovem de acordo com a nomeagao realizada em sua Secao,
conforme Regra 159 do POR.

Certificado - Fornecido pelas Lojas ou confeccionado pelo Grupo.

Distintivo - Fornecido pelas Lojas.

- Certificado e Distintivo de Ano(s) de Atividade(s) - Entregue ao jovem/adulto que completa 1 ou mais anos de
atividade escoteira, conforme Regra 153 do POR.

Certificado - Fornecido pelas Lojas ou confeccionado pelo Grupo.

Distintivo - Fornecido pelas Lojas.

- Certificados e Distintivos Especiais - Entregue ao jovem quando alcanga o mais alto grau de progressdao em seu
Ramo, conforme Regra 157 do POR.

Certificado - Fornecido pelo Escritério Nacional da UEB.

Distintivo - Fornecido pelo Escritério Nacional da UEB.

De acordo com o POR a Diretoria do Grupo pode aprovar os seguintes Distintivos: Distintivo de Especialidades
(Regra 154), Insignia Mundial de Conservacionismo (Regra 155) e Distintivos de Progressdo Pessoal (Regra 156). Para
os demais distintivos devera ser consultado o Capitulo 15 do POR.

O POR no Capitulo 15 - “Dos Distintivos Escoteiros, relaciona e explica a utilizagéo de todos os distintivos, para
jovem e adulto, utilizados por Grupos Escoteiros associados a Unido dos Escoteiros do Brasil.”

No Capitulo 10 - Item G disponibilizamos diversos exemplos de certificados para que os Grupos confeccionem os seus.

E - GRUPO PADRAO

INTRODUCAO

O Grupo Padrdo é um prémio de reconhecimento anual para os Grupos Escoteiros que atingem um bom nivel de
desenvolvimento nas dreas de Crescimento de Efetivo, Formagao de Adultos e Participagdo Comunitdria.

Anualmente a UEB disponibiliza, através do seu site, todas as informagdes necessarias para que todos os Grupos
Escoteiros participem. A participagdo é voluntdria e, de acordo com a pontuac¢do alcangada, os Grupos serdo classificados
em um dos 3 niveis: Grupo Padrdo Ouro, Grupo Padrao Prata e Grupo Padrao Bronze.

OBJETIVOS

O Grupo Padrdo ndao é uma competicdo entre Grupos, em nenhum momento os Grupos serdo comparados ou
classificados entre si, 0 objetivo é a supera¢do de cada Grupo em relagdo a si mesmo.

A participagdo continuada permitird o uso das informagdes como ferramenta de desenvolvimento de gestao do
Grupo Escoteiro, possibilitando uma andlise dos pontos fracos e o estabelecimento de metas para o desenvolvimento
guantitativo e qualitativo do Grupo.

PARTICIPACAO

Normalmente, no més de novembro, a UEB, através do site www.escoteiros.org.br , disponibiliza todas as
informacgdes sobre o Grupo Padrdo. A Resolugdo da UEB define itens avaliados, pontuagao para cada item, pontuagao
para classificagdo, prazos e outras informacgoes.

Para participar basta preencher, anualmente, o formuldrio de inscricdo disponivel no site da UEB, anexar os
documentos e relatdrios exigidos e enviar dentro do prazo para o Escritério Nacional da Unido dos Escoteiros do Brasil
em Curitiba.
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PLANEJAMENTO
Para alcancar os objetivos propostos pelo Grupo Padrdo, o planejamento realizado pelo Grupo Escoteiro é
fundamental para alcangar bons resultados.
Sugerimos uma analise dos itens avaliados, procurando verificar quais itens o Grupo Escoteiro ndo esta cumprindo
e, a partir dai, fazer um planejamento para alcancar estes objetivos.
A organizacdo prévia da documentacdo do Grupo Escoteiro é importante para facilitar o preenchimento e o envio
de relatérios. Basicamente podemos dividir esta documentacdo em quatro tipos:
- Participa¢ao Comunitaria - Relatério de Atividades e fotos
- Documentos Administrativos - Estatuto, CNPJ, CertidGes, etc.
- Formagao de Adultos - Relatdrio e Certificados
- Controle do Efetivo - Relatdrios e Distintivos de Recrutador e Semeador (Capitulo 8).

A facilidade para obter estas informacdes vai determinar a dificuldade para o preenchimento do formulario de
inscricdo e relatérios solicitados pelo Grupo Padrao.

RESULTADOS

Em data definida na resolucdo anual, a UEB, através do site www.escoteiros.org.br, divulgard o resultado da
classificacdo do Grupo Padrdao. Em nenhum momento serd divulgada a pontuacdo alcancada, a classificacdo serd
apresentada por nivel alcangado. Os Grupos que desejarem poderdo solicitar a pontuacdo por e-mail ou aguardar a
devolucdo do relatério.

Todos os relatérios serdo devolvidos para a Regido Escoteira, que providenciara o envio para os Grupos. Junto serd
enviado o Troféu referente ao nivel alcancado pelo Grupo.

Se houver interesse, podera ser adquirido o distintivo referente ao nivel alcancado para ser utilizado pelos membros
do Grupo.

F - PASTA DE DOCUMENTOS PARA NOVOS ASSOCIADOS

Para facilitar o processo de ingresso de novo membro no Grupo Escoteiro e passar informacdes sobre o Grupo
Escoteiro e o Escotismo para os novos pais, sugerimos a adoc¢do da “Pasta de Documentos para Novos Associados” que
serad entregue no momento da solicitacdo de inscrigdo do jovem.

O objetivo é entregar todas fichas e informagdes em uma unica pasta, facilitando e simplificando o preenchimento
das fichas, ao mesmo tempo que torna o processo organizado e padronizado.

Esta pasta sera composta por diversos documentos, alguns para serem preenchidos, assinados e devolvidos, outros
como fonte de informacdo para os pais.

Abaixo passamos uma sugestao de documentos que podem constar desta pasta, conforme Item A deste Capitulo:

- Ficha Individual do Membro Juvenil - deverd ser preenchida, assinada e devolvida;
- Ficha Médica - devera ser preenchida, assinada e devolvida;

- Ficha de Registro Individual - devera ser preenchida, assinada e devolvida;

- Ficha de Inscricdao de Associado - devera ser preenchida e devolvida;

- Informativo “Bem-vindo ao Grupo Escoteiro” (Item G) - permanece com os pais;

- Estatuto e/ou Regulamento do Grupo Escoteiro - permanece com os pais;

e se possivel:

- Estatuto da Unido dos Escoteiros do Brasil - permanece com os pais;

- Projeto Educativo do Movimento Escoteiro - permanece com os pais.

O Estatuto da UEB e o Projeto Educativo estdo disponiveis no site da UEB e poderdo ser impressos para serem
entregues aos pais.

G - INFORMATIVO BEM-VINDO AO GRUPO ESCOTEIRO

Este documento tem como objetivo facilitar a transmissao de informacgdes bdsicas sobre o Movimento Escoteiro, o
funcionamento de um Grupo Escoteiro, forma de participacdo dos pais, esclarecimento sobre taxas, direitos e deveres
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e um pequeno dicionario de termos escoteiros. E destinado, principalmente, aos pais e responsaveis, podendo ser,
também, uma fonte de informacdes para os jovens.

O informativo é composto dos seguintes itens: O que é Escotismo, Fundamentos do Escotismo, O que é um Grupo
Escoteiro, Direitos e deveres dos pais e responsaveis, As taxas de um Grupo Escoteiro, Como ajudar seu filho a ser um
bom Escoteiro, Como vocé pode ajudar o Grupo Escoteiro, Histéria do Movimento Escoteiro e Pequeno Diciondario de
termos Escoteiros

Vocé vai encontrar este informativo no site da Unido dos Escoteiros do Brasil www.escoteiros.org.br, acessando o
link “Projeto 100 no Centenario”.
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A - REGISTRO DO GRUPO ESCOTEIRO

No Brasil, a pratica do Escotismo s6 pode ocorrer através de pessoas e/ou organizaces devidamente reconhecidas
e autorizadas pela UEB. Assim, torna-se necessario que as pessoas e/ou organiza¢des que queiram ser reconhecidas
como “Escoteiros” ou “Praticantes do Escotismo”, e manter este reconhecimento, devam observar e seguir observando
as regras pertinentes.

O Grupo Escoteiro mantém seu registro quando efetua a renovagdo anual de seus membros e associados, e por
cumprir requisitos e metas expressas na Resolugao do CAN referente a matéria, recebe o “Certificado de Autorizacao
de Funcionamento Anual”. Este certificado é expedido pelo Escritério Nacional, a partir do momento que o Grupo
cumpre as metas, sendo entregue diretamente ao Grupo Escoteiro.

Lembramos que, anualmente, o CAN atualiza a Resolugdo que disciplina a pratica do Escotismo no Brasil, a
contribui¢do anual, e os requisitos para reconhecimento dos Grupos Escoteiros.

B - ASSEMBLEIA DE GRUPO

O Estatuto da UEB no Artigo 32 diz:

A Assembléia de Grupo é o drgdo madximo, normativo e deliberativo do Grupo Escoteiro.

Conforme o Artigo 34 do Estatuto da UEB:

A Assembléia de Grupo se retne e delibera, com qualquer numero de presentes, por convocagdo da Diretoria de

Grupo, feita com antecedéncia minima de quinze dias;

| - ordinariamente, até o més de Julho de cada ano;
Il - extraordinariamente, por solicitagGo da Diretoria Regional, da Diretoria do Grupo, da Comisséo Fiscal de
Grupo ou de um quinto dos membros da Assembléia.

Independentemente de ser ordinaria (periddica) ou extraordinaria deverd ser convocada, por quem de direito, com
antecedéncia minima de quinze dias. O Edital de Convocagao (Capitulo 10 - item L) deve ser afixado nos quadros de
avisos do Grupo, preferencialmente, constando a pauta a ser tratada.

Desta forma o Grupo Escoteiro devera obrigatoriamente realizar a sua Assembléia de Grupo ordindria, todo o ano,
sempre no primeiro semestre.

Compete a Assembléia de Grupo (resumidamente):

- Deliberar sobre o regulamento ou estatuto do Grupo e da Comissao Fiscal;
- Eleger em reunido ordindrio bienal a Diretoria e a Comissado Fiscal;

- Deliberar sobre as contas e o balango anual do Grupo Escoteiro;

- Deliberar sobre relatérios da Diretoria, Comissdo Fiscal e Se¢des;

+ Atos juridicos importantes para a vida do Grupo Escoteiro.

As competéncias da Assembléia de Grupo estdo detalhadas no Artigo 32 do Estatuto da UEB.

A Assembléia é composta, ou seja, podem participar: a Diretoria, os Escotistas, os Pioneiros, associados (pais,
responsaveis, clube flor de lis, etc.) da UEB vinculados ao Grupo e representagdo juvenil, caso seja previsto no
regulamento ou estatuto do Grupo Escoteiro.

E o evento mais importante e formal que existe no Grupo Escoteiro. As decisdes da Assembléia de Grupo devem
ser registradas em Ata (Capitulo 10 - item K), e estas podem ser registradas em cartério a fim de se conferir fé publica
guanto a autenticidade do documento.

C - ATA DA ASSEMBLEIA DE GRUPO

A Ata é, para efeitos legais, o registro escrito de uma reunido, sessdo, assembléia geral ordindria ou extraordindria.
Quando hd uma reunido e ndo ha necessidade de seu registro, sem as formalidades legais, faz-se um relatdrio de
reuniao e ndao uma ata.

Logo, as atas devem ser revestidas de algumas formalidades:

- ldentificacdo da reunido - incluindo data, hora de inicio, local e lista de presentes;
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+ Transcricdo do “Edital de Convocagao” (capitulo 10 - item L);

-+ Eleicdo do Presidente e Secretario - € uma particularidade do Movimento Escoteiro, eleger no inicio de cada
Assembléia o Presidente e o Secretdrio da mesma.

- Registro do resultado de elei¢Bes e/ou indicagBes previstas no edital de convocagéo;

+ Transcricdo dos debates sobre os temas apresentados para discussao;

+ Assuntos discutidos em “Assuntos Gerais”, caso esteja previsto no edital de convocacao.

Uma boa ata deve ser:

- Concisa, mas contendo todos os temas tratados e as conclusdes decorrentes dos debates e elei¢oes;

- Deve ser organizada conforme a seqliéncia dos assuntos debatidos, seguindo uma légica de narrativa, orientando o
leitor para a compreensdo da discussao e do porqué das decisdes tomadas;

- Deve ser escrita sem pardagrafos, em linhas sucessivas, de forma que ndo haja espacgos para a inclusdo posterior de
linhas ou palavras ndo redigidas pelo secretdrio responsavel pela ata.

-N&o pode haver rasuras, qualquer corregdo deve ser feita com o uso de expressdes como “digo”, “ou melhor” e
“alias”.

- A lista de presencas, identifiadas com as assinaturas respectivas, é parte integrante da Ata.

As atas sdo lavradas em livros proprios, Livro Ata, e autenticadas em cartério.

A assinatura da ata da Assembléia de Grupo é feita pelo Presidente e Secretario ou, conforme o caso, pelos demais
participantes da reunido.

A guarda e demais procedimentos que se fizerem necessarios, é de responsabilidade da Secretaria, que deve conferir
todos os procedimentos apods a realizagdo da Assembléia de Grupo.

D - REUNIOES DA DIRETORIA

As Reunibes de Diretoria devem ocorrer com regularidade. Estas reunides sdo para definir questdo de gestdo do
Grupo Escoteiro. Normalmente sdo reunides com dias e horarios previamente definidos e sem um edital de convocacao.
E recomendado que o Diretor Presidente, ou outro que ira dirigi-la, envie uma convocag¢do aos demais membros do
orgdo, contendo a agenda da reunido, a fim de que sejam providenciados os documentos e informac¢des necessarias.

As Atas destas reunides deverao ser simples, porém claras e formais, pois sdo a expressao das decisdes da Diretoria
e produzem efeitos legais. Na maioria das vezes sdo escritas num livro préprio, ao mesmo tempo em que a reunido
se desenvolve. Ao final, todos os presentes assinam a ata. E um procedimento extremamente pratico, atendendo as
necessidades de presteza e objetividade de uma reunido de trabalho.

No Capitulo 10 - Item H disponibilizamos um exemplo de Ata de Reunido de Diretoria.

E - ESTATUTO E REGULAMENTO DO GRUPO

O instrumento que materializa a entidade é o Estatuto do Grupo e/ou o Regulamento do Grupo. Sdo eles que ddo
personalidade & entidade. E nestes documentos que o Grupo Escoteiro define a sua finalidade, a sua duracdo, a sua
composicdo administrativa e técnica, o seu patrimonio, suas finangas e outros conteudos.

O Estatuto do Grupo contém as regras gerais, filosofia, a estrutura e outros conteldos. O Regulamento do Grupo
contém os procedimentos praticos e aspectos do dia a dia da entidade. Ambos sdo complementares ao estatuto da
UEB e ndo podem se confrontar com as normas escoteiras vigentes.

N3o existe um padrdo Unico para os Estatutos e Regulamentos do Grupo. Cada Grupo tem liberdade de colocar
particularidades nesses instrumentos. Contudo, o Cddigo Civil Brasileiro estabelece algumas obrigatoriedades que
devem ser observadas, sob pena de ndo se conseguir registrar aquele documento no cartdrio de pessoas juridicas.
N3do obstante, esse documento serd lido pelos futuros interessados (em participar da entidade ou em colaborar)
pelas InstituicGes Financeiras e drgdos governamentais. Por isso é importante que o conteldo desses instrumentos
contenham visGes muito claras, éticas e adequadas, que mostrem que o Grupo Escoteiro tem um comportamento
ético muito elevado, que as suas a¢des sdo realizadas democraticamente e que a gestdo dos recursos sao realizadas
com absoluta transparéncia.

O Artigo 8 da Estatuto da UEB diz:
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“As Regides Escoteiras e os Grupos Escoteiros integram a personalidade juridica da UEB, salvo se tiverem
personalidade juridica prdpria...

529 - As Regibes Escoteiras e os Grupos Escoteiros que tiverem personalidade juridica prépria devem ter seu
Estatuto e regulamentos subordinados a este Estatuto e demais normas da UEB.”

Se o Grupo Escoteiro optar por ter personalidade juridica prdpria, ele terd obrigatoriamente um Estatuto e pode ter
um Regulamento. Caso contrdrio devera adotar o Estatuto da Unido dos Escoteiros do Brasil e um Regulamento que
especifique as particularidades do Grupo.

Em diversos artigos o Estatuto da UEB faz mencg&do a necessidade do Estatuto e/ou Regulamento.

Como exemplo podemos destacar o Artigo 35, Paragrafo 1, do Estatuto da UEB:

“ O numero de Diretores eleitos, suas atribuigcdes e os trés com direito a voto na Assembléia de Grupo sdo fixados
pelo Estatuto e/ou Regulamento de Grupo.”

No Capitulo 10 - Itens | e J disponibilizamos exemplos de Estatuto e Regulamento de Grupo.
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ADMINISTRAGAO DO ESCOTISMO

Compete a Diretoria do Grupo promover o desenvolvimento do Escotismo no Grupo, zelando pelo cumprimento do
Estatuto, POR e Regulamentos da UEB. Para isso, é a Diretoria quem orienta e supervisiona a execucao das atividades
administrativas, financeiras e técnicas do Grupo.

A Diretoria é quem coordena o trabalho dos Escotistas e proporciona as condi¢des para a aplicacdo do Escotismo
junto aos membros juvenis. Para isso deve indicar um dos Diretores, que pode ser o préprio Diretor Presidente, ou
outro designado como Diretor Técnico ou Diretor de Escotismo, ou outra forma encontrada pelo préprio Grupo.

Uma das formas de coordenar o trabalho dos Escotistas é estabelecer o Conselho de Chefes. O Conselho de Chefes
é o colegiado de todos os Escotistas, presidido pelo Diretor designado, reunindo-se periodicamente para acompanhar
a passagem dos membros juvenis pelas diversas Secées, programar eventos e atividades.

Para maiores esclarecimentos consulte a Sec¢ao lll do Estatuto da UEB.

A - AS SECOES

A Diretoria deve observar para que se aplique, em cada Sec¢do, o Método Escoteiro e o Programa do Ramo,
fundamentados nos principios do Escotismo.

Isso significa que cada Secdo deve ter:

- Um planejamento semestral e/ou anual;

- Programas preparados para as Reunides e Atividades;

- Um mapa de freqliéncia;

- Um mapa da progressao pessoal;

- Fichas Individuais e Médicas (Capitulo 4 - Item A) de todos os membros juvenis, atualizadas.

Também compete a Diretoria assegurar que os Distintivos e seus respectivos Certificados estejam sendo entregues,
corretamente preenchidos e assinados.

Outro ponto importante é observar que todos utilizem o traje ou uniforme escoteiro, inclusive os Escotistas, e que
as cerimoOnias sejam corretamente realizadas e utilizadas.

Mais do que tudo, a Diretoria deve ter certeza da influéncia educativa dos Escotistas, acompanhando a evolu¢do das
atitudes dos membros juvenis. Dentro do Método Escoteiro, verificar se o Sistema de Patrulha estd sendo corretamente
utilizado, com o uso da Corte de Honra (Capitulo 9), nos ramos Escoteiro e Sénior, e se o Cla tem efetivada a Comissado
Administrativa (Capitulo 9).

Outro ponto importante é zelar pelas atividades ao ar livre, que devem ser regularmente realizadas, com objetivos
claros, programa completo, material adequado, em local que atenda aos padrdes de seguranca e qualidade, e com
chefia a altura em competéncia e nimero. E a Diretoria quem autoriza a realizacdo de atividades fora da sede do Grupo
(Capitulo 6 - Item C), e responde civilmente pelo que acontecer.

B - CONFLITOS E MEDIDAS DISCIPLINARES

Vale ressaltar que a fraternidade deve ser uma tonica dentro do Grupo Escoteiro. Ndo pode existir rivalidades
entre membros ou entre Sec¢des. Deve ser entendido claramente que os Ramos se complementam e sdo seqienciais.
Um cuidado especial deve ser tomado no sentido de que a recepcdo, na Passagem de um ramo para outro, ndo seja
grosseira nem agressiva. Absurdos, a titulo de “tradi¢cdo”, acontecem em grupos com os chamados “batismos”, quer
seja numa Promessa Escoteira ou numa Passagem, e devem ser rigorosamente combatidos.

Nas medidas disciplinares, também deve a Diretoria tomar cuidado para que o POR, o Regulamento Regional e o
Estatuto da UEB sejam seguidos. O direito amplo de defesa deve ser resguardado, e ndo se pode dar cobertura aos
Chefes que gostam de gritar, ameacar e coagir os membros juvenis, assim como as Cortes de Honra devem aprender a
agir com justica e parcimonia.

C - ATIVIDADES FORA DA SEDE

Atividades fora da sede do Grupo Escoteiro requerem alguns cuidados especiais. O POR no Capitulo 13 - Da Seguranga
nas Atividades Escoteiras, da as orientacOes gerais sobre seguranca. A observacao destas orientacdes é fundamental
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para seguranca dos jovens e dos escotistas participantes da atividade. Resumidamente podemos destacar:

- E indispensavel a autorizacdo do Grupo Escoteiro para todas as atividades fora da sede desenvolvidas pelas Secdes
dos Grupos;

+ A participacdo de jovens em atividades fora da sede é de responsabilidade do Chefe da Secdo, da Diretoria do Grupo
e dos pais e responsaveis;

- Os Pais ou responsaveis devem, obrigatoriamente, autorizar por escrito a participacdo de seus filhos, menores de
18 anos, em todas as atividades fora da sede;

- O Chefe da Secdo deve passar, aos pais ou responsaveis, informacdes detalhadas sobre as atividades fora da sede;

- O Chefe da Secdo deve obter, com os pais ou responsdveis, informacdes atualizadas sobre as condi¢des de saude
do jovem;

- Os responsaveis por um acampamento devem ter conhecimento preciso do livro “Padrdes de Acampamento”;

- Todos os participantes da atividade fora da sede devem estar previamente inteirados e capacitados das regras de
seguranga necessarias para a atividade;

- Os pais devem estar cientes que “Vida ao Ar Livre” é essencial para a pratica do Escotismo.

O Estatuto da Unido dos Escoteiros do Brasil no Capitulo 4, Sec¢do lll — Atribui¢cdes da Diretoria Regional, artigo
28, item XVI, diz:

“A Diretoria Regional deve: estabelecer critérios de seqguranca e acompanhar sua observdncia quanto ao planejamento
de atividades regionais e de Unidades Locais (Grupo Escoteiro), em sua drea geogrdfica.

SOLICITACAO DE AUTORIZACAO

Aautorizacdo pararealizacdo de uma atividade fora da sede devera ser solicitada pela Chefia da Secdo, primeiramente
para a Diretoria do Grupo. Uma vez autorizada pela Diretoria do Grupo, dependendo dos procedimentos de cada
Regido, devera ser solicitada a autorizacdo da Regido Escoteira.

A Diretoria do Grupo deve determinar com que antecedéncia o Chefe da Secdo deve solicitar a autorizacdo para a
realizacdo da atividade fora da sede. Sugerimos que este tempo ndo seja inferior a duas (2) semanas.

A Diretoria do Grupo deve respeitar, com rigor, o cumprimento dos prazos estabelecidos, uma vez que, nenhuma
atividade fora da sede devera ser realizada sem as devidas autorizagdes.

No Capitulo 10 - Item M, disponibilizamos um exemplo de Autorizacdo de Atividade Externa que pode ser utilizado
pelo Grupo Escoteiro. Algumas Regides Escoteiras também disponibilizam em seu site uma Autorizagdao de atividade
fora da sede.

INFORMACOES E AUTORIZACAO DOS PAIS

E um direito do pai ou responsavel receber informacBes, detalhadas, sobre a atividade externa a ser realizada,
permitindo assim, que o pai ou responsavel autorize a participacdo do seu filho de forma consciente.

Atengdo: Nenhum jovem, com idade inferior a 18 anos, podera participar da atividade externa sem a apresentacao
da autorizacdo, assinada pelos pais ou responsaveis, a Chefia da Secdo. A Diretoria do Grupo deverd acompanhar, com
rigor, o cumprimento desta regra.

No Capitulo 10 disponibilizamos exemplos dos formuldrios necessarios para a autorizacao da participacdo do jovem,
no caso de realizacdo de uma atividade fora da sede:

InformacdGes sobre a atividade externa (Iltem N);

Autorizacdo de participacdo de atividade fora da sede (ltem O);

TRANSPORTE

A Diretoria do Grupo devera estabelecer normas de seguranca para o transporte de jovens e escotistas nas atividades
fora da sede.

Pode ser solicitada a ajuda dos pais para levar os jovens. Contudo, em distancias superiores a 50km podera ser mais
pratico e menos oneroso para alguns pais a utilizacdo de transporte fretado.

D - REUNIAO DE CONSELHO DE PAIS (Das Segoes)

O Artigo 40 do Estatuto da UEB diz:

“O Conselho de Pais é o drgdo de apoio familiar a educagdo escoteira, e se retine periodicamente, pelo menos a cada
semestre, para conhecer o relatorio das atividades passadas, assistir as atividades escoteiras dos membros juvenis e
participar do planejamento.”
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E no Conselho de Pais da Sec3o, que os Escotistas tém a oportunidade de entrar em contato direto com os pais ou
responsaveis dos jovens da sua Secdo.
Na pauta deste Conselho deve constar os seguintes assuntos:

- Atividades ja realizadas e suas avaliagdes;

+ Calendario do préximo periodo de planejamento;

- Participac¢do dos pais no proximo periodo de planejamento;
- Situacdo financeira da Secéo;

- Projetos da Secao;

- Etc.

Os Escotistas deverdo criar mecanismos para incentivar a participacdo de todos os pais ou responsaveis nos Conselho
de Pais. Devera ser encaminhada, com antecedéncia, uma Circular contendo a pauta da reunido, a importancia desta
reunido e também a importancia da participacdo dos mesmos na vida Escoteira do seu filho.

E - ENTREGA DE DISTINTIVOS

Toda conquista do jovem merece uma atencdo especial da Chefia da Secdo e da Diretoria do Grupo. No Movimento
Escoteiro o reconhecimento desta conquista é representado pela entrega do respectivo distintivo, que identifica o
jovem que alcancgou este objetivo. Porém existem conquistas que marcam a vida escoteira do jovem, e para estes
momentos, é necessaria especial atengao.

O Primeiro momento é o da Promessa Escoteira. Este evento vai ficar gravado para sempre na memoria do jovem,
como um marco de aceitacdo do Ideal Escoteiro para toda a sua vida.

Na continuagdo da vida Escoteira o jovem, em cada Ramo, tem a oportunidade de alcancar diversas conquistas,
sendo as mais destacadas: O Cruzeiro do Sul no Ramo Lobinho; o Escoteiro Lis de Ouro no Ramo Escoteiro; o Escoteiro
da Patria no Ramo Sénior; e a Insignia de B-P no Ramo Pioneiro.

Para a entrega destes distintivos sugerimos que os Grupos Escoteiros tomem os seguintes cuidados:

- Organizem uma ceriménia especial;

- Convidem os pais para participar da entrega;

- Facam a Entrega diante de toda a Sec¢do a que o jovem pertence, e se for possivel, diante do Grupo Escoteiro;
- Nado esquecam de entregar o Certificado junto com o Distintivo (convide os pais para fazer esta entrega);

- Registrem este momento com fotos.
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CONTABILIDADE

O Grupo Escoteiro, sendo uma pessoa juridica, tem o dever de prestar contas de sua administragao e sua vida
financeira. A legitimidade de uma boa administragdo se da pela sua transparéncia. A falta destas prestagdes pode
provocar grandes problemas, uma vez que, sem o controle de suas finangas, as decisGes que poderiam beneficiar o
préprio Grupo tornam-se mais dificeis de serem tomadas. Além disso, o Grupo Escoteiro podera enfrentar problemas
perante os 6rgdos que autorizaram/regulamentaram seu funcionamento e o Ministério Publico.

Neste Capitulo apresentaremos as obrigacées do Grupo Escoteiro . Com o objetivo de orientar a administragao
do Grupo Escoteiro, serdo apresentadas algumas caracteristicas dos demonstrativos contabeis mais usados e alguns
modelos que poderdo ser adaptados as caracteristicas e necessidades de cada Grupo.

Para evitar transtornos, é indispensdvel a assessoria de um Contador, devidamente habilitado, cuja finalidade é
orientar o Grupo para o cumprimento das obriga¢des legais, fiscais e tributdrias.

A - CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA (CNPJ) E ALVARA DE FUNCIONAMENTO

O Grupo Escoteiro é uma pessoa juridica e deverd obter junto a Receita Federal a sua inscrigdo no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica (CNPJ). Sem o numero do CNPJ o Grupo Escoteiro ndo existe perante a Receita Federal e aos demais
drgdos que autorizam seu funcionamento, além de nao conseguir, por exemplo, abrir conta bancdria.

Para obter o nimero do CNPJ deve-se registrar em cartdrio o Estatuto do Grupo, a Ata de Fundagdo e a Ata que
elegeu a Diretoria atual, cujas cdpias, juntamente com as cdpias dos documentos pessoais dos Diretores, em especial
do Diretor Presidente, deverao ser apresentadas a Receita Federal quando da solicitagao de inscrigdo.

No caso de sede prépria, apds obter o nimero do CNPJ, o Grupo Escoteiro deverd solicitar a Prefeitura um Alvara
de Funcionamento. Cumpridas as exigéncias da Prefeitura e expedido o alvara, o Grupo Escoteiro estara legalizado e
poderd entrar em atividade.

B - BALANCETE MENSAL

O Balancete Mensal é um resumo de todos os langamentos contabeis efetuados no periodo (Capitulo 3 - Item E),
onde se apresenta a movimentagdo financeira em um determinado més.

O Balancete Mensal deve permitir o acompanhamento da Previsdao Or¢amentaria aprovada na Assembléia de Grupo.
Uma diferenca grande deverd ser cuidadosamente analisada, pois cabe a Diretoria cumprir o or¢camento aprovado. Caso
isso nao seja possivel, deve ser feita uma nova Previsdo Orgamentdria, apresentada e aprovada em uma Assembléia
de Grupo.

O Balancete mensal deve ser aprovado pela Diretoria e pela Comissao Fiscal do Grupo Escoteiro.

No Capitulo 10 - Item Q apresentamos um modelo de Balancete Mensal.

C - DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DO EXERCICIO

Elaborada da mesma forma que o balancete mensal, deve englobar o total dos doze balancetes do ano.

A Demonstra¢do do Resultado do Exercicio tem por finalidade a prestacdo de contas para a Assembléia de Grupo,
a Regido Escoteira e a Diretoria Nacional da UEB. Deve ser elaborada por um Profissional Contabil devidamente
habilitado, aprovada pela Diretoria e apds emissao de parecer da Comissao Fiscal, teve ser analisada e posteriormente
aprovada pela Assembléia de Grupo.

No Capitulo 10 - Item R apresentamos um modelo de Demonstrativo de Resultado do Exercicio.

D - BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial demonstra a situagdo do Grupo Escoteiro em uma data especifica, com seus bens, direitos e
obrigacdes.

Deve ser assinado por um Contador habilitado e obedecer aos principios e convengdes contdbeis, sendo
posteriormente enviado a Comissdo Fiscal, que emitird parecer. O Balango Patrimonial reflete a real situagdo do
Grupo Escoteiro. A falta de langamentos de fatos ocorridos, ou langamentos incorretos, demonstram que nao foram
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seguidos os principios e convencoes, além de ndo exprimirem a real situacdo da demonstragao financeira da entidade.
A Movimentagao contdbil do ano deve ser enviada ao Contador para o encerramento do exercicio. A documentacdo
gerada “Razdo e Didrio”, pela contabilidade, devera ser Registrada em Cartdrio através de um Distribuidor.

O Balancgo Patrimonial tem por finalidade auxiliar na tomada de decisdes da administracao do Grupo Escoteiro e na
elaboracdo do Orcamento dos exercicios subseqiientes. Serve, também, como prestacdo de contas para a Assembléia
de Grupo, a Regido Escoteira e a Diretoria Nacional da UEB, podendo, ainda, ser utilizado por instituicdes financeiras,
patrocinadores e outras pessoas interessadas na situacdo financeira do Grupo Escoteiro.

O Balango Patrimonial deve ser aprovado pela comissao Fiscal através da emissdao de parecer.

No Capitulo 10 - Item S apresentamos um modelo de Balango Patrimonial.

E - DEMONSTRAGCAO DOS SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS

Documento que demonstra a evolugdo dos resultados acumulados anualmente pelo Grupo Escoteiro. Também
deverad ser elaborado por um Contador ou Técnico em Contabilidade.

F - OUTRAS OBRIGACOES

As obrigacdes apresentadas abaixo sdo feitas através de um profissional contabil, sendo este responsavel pelo
preenchimento e acompanhamento das altera¢des da legislacdo vigente.

RAIS - O Grupo Escoteiro deve apresentar todo ano, ao Ministério do Trabalho, a Relagdo Anual de Informacgdes
Sociais — RAIS, informando os valores pagos aos seus empregados no exercicio anterior. Caso o Grupo ndo possua
empregados, devera entregar a RAIS Negativa.

GFIP/FGTS - E a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia
Social - GFIP. Deve ser recolhida mensalmente por todas os Grupos Escoteiros que possuem funciondrios
registrados. E seu recolhimento se darda até o 52 dia Util do més seguinte.

No caso do Grupo ter funcionario registrado, e em um determinado momento este for desligado, em qualquer
més do ano, o Grupo devera gerar uma GFIP sem movimento, no més seguinte. A falta desta informacgdo junto a Caixa
Econdmica Federal vai gerar pendéncia de recolhimento.

O Grupo Escoteiro que ndo possuir empregados deve apresentar apenas a GFIP Sem Movimento, uma vez por ano
(Janeiro).

Sempre que houver contrata¢do de novo funcionario, a GFIP devera ser recolhida a partir do més seguinte.

Abaixo apresentamos um modelo de Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia (FGTS). Solicitamos especial
atencdo para os cddigos a serem preenchidos nos seguintes campos:

- 03-FPAS - Cddigo 639
- 04-SIMPLES — Cédigo 1
- 08-COD RECOLHIMENTO - Cédigo 115

WE I 5 ERF - GUIn DE RECOLHIMENTO DO FETS
GERADR EM 29/09/2007 = 13:30:01

PN OF SAAENTW 0 TEM PO DE SEtricn
ZFIF = SEFIF 2.20

TS LT X ey gy prnpypa :
DL-RAIRD SOCIRLLNTHE Ci-DUR/TELETOHE

UKIAD DOS ESCOTEIROS DO SRASIL 1004133524732
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L15 J173BD=9 13,788,431/0001-13 as/2007 a7/3i0/ 2207
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GPS/INSS - E a Guia de Recolhimento da Previdéncia Social deve ser preenchida mensalmente para todos os
Grupos que tiverem funcionarios registrados.

Abaixo apresentamos um modelo de Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (INSS). Solicitamos especial
atencdo para o cdédigo a ser preenchido no seguinte campo:

SINFTIRID BA FEIVIGPSCTA BOCIAL - ¥ % Fi
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FEIRL I EECSITECRSE AT BAAETE kil FELRBPOE

3T =5 pafeOfimia 1) i 1 I ]

LLTH B BT B -

[ EER T ]

i - S L CT- - C T

e DETLAAEND Dl
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- 03-CODIGO DE PAGAMENTO — Cédigo 2305

PIS/PASEP - E o recolhimento que corresponde a 1% do valor da folha de pagamento, devera ser recolhido
através de DARF. Sendo o valor inferior a dez reais o recolhimento devera ser efetuado, cumulativamente, no
més em que completar este valor, mencionando os meses de competéncia que esta recolhendo.

Abaixo apresentamos um modelo da DARF relativa ao PIS/PASEP. Solicitamos especial aten¢do para o codigo a
ser preenchido no seguinte campo:
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Secralaria da Recella Faderal o MORERG O CF 00 68 e
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- 04-CODIGO DA RECEITA - Cédigo 8301

IRPF - Imposto de Renda Pessoa Fisica retido na fonte, seu recolhimento depende da tabela informada pela
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Receita Federal, caso a renda do funcionario esteja enquadrada na tabela da Receita, o Grupo deve gerar DARF
mensal. Sendo o valor inferior a dez reais o recolhimento devera ser efetuado, cumulativamente, no més em que
completar este valor, mencionando os meses de competéncia que estd recolhendo.
Abaixo apresentamos um modelo da DARF relativa ao IRPF. Solicitamos especial atencdo para o cddigo a ser
preenchido no seguinte campo:

|
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- 04-CODIGO DA RECEITA - Cédigo 0561

Os codigos apresentados acima sdo os que se enquadram para a Unido dos Escoteiros do Brasil, o preenchimento de outros
codigos implicard na irregularidade da Guia.

DCTF - Declaracdo de Contribuintes e Tributos Federais - A partir de 2006 a Receita Federal passou a exigir de
todas as pessoas juridicas, inclusive as imunes e isentas, a apresentacdo semestral da DCTF. A mesma é gerada
através do site da Receita Federal, com informacdes do PIS e IRPF.

A data para entrega da Declaracdo deverd seguir informacdo fornecida através da Instrucao Normativa da Receita

da Receita Federal.
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PLANEJAMENTO
Item A - Calendario......ccccuee e 57
Item B - Fagamos um Plano de Grupo.........cceccveeeieeesiieeesieeeeiiee e 58
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A - CALENDARIO

A confecg¢do de um calenddrio anual das atividades do Grupo é fundamental para organizagao e planejamento da
Diretoria e das se¢Ges do Grupo. O ideal é fazer este calendario antes do término do ano, época em que os calendarios
dos Eventos Nacionais e Regionais ja estdao disponiveis em seus sites.

Na confecgdo do Calendario do Grupo devem ser observadas as datas ja utilizadas pelo Calenddario Nacional e
Regional, para que ndo ocorram duas atividades na mesma data.

Para que as Se¢Oes também possam fazer os seus calendarios, sugerimos enviar para os Chefes das Se¢des, no inicio
do ano, o Calendario do Grupo.

Alguns grupos fazem um calenddrio agrupado com todas as atividades Nacionais, Regionais e do Grupo, facilitando
a visualizagdo de todas as atividades do ano.

A Diretoria também possui uma rotina de atividades durante o ano, esta rotina deve ser observada para confecgao
do calenddrio anual. Abaixo apresentamos um exemplo de Calendario.

FEVEREIRO
Fazer levantamento das Fichas de Espera;
Fazer levantamento das vagas nas Segoes;
Entrar em contato com interessados;
Atualizar Relagdo da Chefia (Capitulo 3 — Item D);
Fazer cépias do Calenddrio do Grupo;
Fazer cépias do Calenddrio Regional e Nacional.

MARCO
Preparar reunido de pais novos;
Dia 15 — Primeira data para entrega do Grupo Padrdo;
Dia 30 — Ultima data para entrega do Grupo Padréo;
Lembrar a chefia para que envie, logo apds cada atividade, relatérios (com foto) para Grupo Padrdo.

ABRIL
Dia 30 — Vencimento da validade do Registro Anual do ano anterior.

MAIO
Festa Dia das Maes.

JUNHO
Festa Junina.

AGOSTO
Preparar reunido de pais novos.
Festa Dias dos Pais.

NOVEMBRO
Lembrar Chefia sobre Relatdrio de Atividades das Se¢des para Grupo Padrdo ndo entregues.
Acampamento de Grupo.

DEZEMBRO
Preparar Calenddrio do préximo ano
Iniciar Relatdrio Grupo Padrao

B - FACAMOS UM PLANO DE GRUPO

Fagamos um Plano de Grupo é um documento que procura oferecer aos Grupos Escoteiros os meios necessarios
para a melhoria de sua gestdo, buscando a pratica de um Escotismo melhor e mais adequado aos anseios dos jovens
de hoje.
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O Plano de Grupo é o conjunto de metas e métodos que tém por objetivo atingir o propdsito do Movimento
Escoteiro, no nivel de Grupo Escoteiro, e que serve para:
- Conhecer a atual situa¢ao do Grupo Escoteiro;
+ Melhorar os resultados por meio de uma ag¢do organizada que se orienta conforme as metas compartilhadas por
todos;
+ Organizar os recursos;
- Determinar o que devemos fazer para passar do estado atual para o estado desejado.

O Plano de Grupo é bom quando:
+ A forca motivadora para colocd-lo em pratica é maior do que a forga para coloca-lo em uma gaveta;
- Existe o compromisso dos envolvidos;

Facamos um Plano de Grupo esta disponivel no site da UEB através do Link “Expansao”.



DICIONARIO DE TERMOS ESCOTEIROS

CAPITULO 09
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Alcatéia: Nome que recebe a Secdo integrada por Lobinhos e Lobinhas que deve ser composta de no maximo 24
criangas, divididas em 4 Matilhas. Um Grupo Escoteiro pode ter mais de uma Alcatéia.

Akeld: E o nome que pode ser usado para designar o Chefe de Se¢do no Ramo Lobinho.

Assistente de Se¢do: Adulto voluntdrio, membro da equipe de Escotistas da Secao, que colabora no desenvolvi-
mento das atividades.

Assembléia de Tropa: Determina as normas de convivéncia, decide as atividades da Tropa e é integrada por todos
os seus membros (Ramo Escoteiro e Ramo Sénior).

Assembléia do Cla: Nome dado a Assembléia de Tropa para o Ramo Pioneiro.

Assessor Pessoal de Formagio: E o adulto designado para acompanhar, orientar e apoiar o adulto (escotistas e
dirigentes), em seu processo de formacao.

Chefia: Equipe de Escotistas composta pelo Chefe de Secdo, seus Assistentes de Secdo, Instrutores e Auxiliares.

Chefe de Sec¢ao: Adulto voluntdrio, membro da equipe de Escotistas que, além de dividir tarefas com o Assis-
tente, coordena a equipe de escotistas.

Cla Pioneiro: Nome que recebe a Secdo integrada por Pioneiros e Pioneiras.

Clube Flor de Lis: Formado por adultos, antigos escoteiros, pais e/ou responsaveis ou simpatizantes, que se re-
unem para viver a fraternidade escoteira e atuam no apoio ao Grupo Escoteiro.

Corte de Honra: E 0 6rgio de governo, encarregado das operacdes e das atividades administrativas das Tropas do
Ramo Escoteiro e do Ramo Sénior.

Conselho Administrativo do Cl3 de Pioneiros (COMAD): Org3o de administragdo do Cla Pioneiro.

Conselho de Pais: Reunido periodicamente realizada pela chefia de cada Se¢ao com a participagao dos pais dos
jovens, para apresentacdo dos objetivos do periodo, programacado e outros assuntos.

Dirigentes: Adultos, eleitos ou nomeados para exercicio de funcGes de Diretoria e Comissdes, tal como previsto
no Estatuto do Grupo Escoteiro.

Distintivo de Recrutador: Distintivo outorgado a todo jovem ou adulto que trouxer outros jovens ou adultos, ao
Movimento Escoteiro.

Distintivo de Semeador: Distintivo outorgado a todo adulto que tiver participacdo ativa e determinante na aber-
tura de novos Grupos Escoteiros.

Para maiores informagdes sobre Recrutador e Semeador consulte a Resolugdo 018/2001 disponivel no site da UEB, aces-
sando o link “Conselho de Administracdo Nacional” e depois “Resolu¢des Vigentes”.

Escoteiro/a: Jovem participante do Movimento Escoteiro com idade entre 11 e 14 anos. Também é usado, ge-
nericamente, para designar todos os membros do Movimento Escoteiro.
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Escotista: Termo genérico para todos os que atuam diretamente com os membros juvenis. Adulto voluntario
gue oferece o apoio educativo, assegurando para que o propdsito do Escotismo seja alcangado. Pode ser o
Chefe da Se¢do ou o Assistente.

Especialidades: Atividades complementares, individuais e voluntdrias. Tém por objetivo fomentar a aquisi¢ao
de conhecimento, desenvolver aptidoes naturais, motivar novos interesses e melhorar a auto-estima. As 126
Especialidades estdo divididas por Ramo de Conhecimento: Ciéncia e Tecnologia (18 Especialidades), Cultura
(24 Especialidades), Desportos (17 Especialidades), Servigcos (58 Especialidades) e Habilidades Escoteiras (9
Especialidades).

Faixas Etdrias: S3o periodos de idade estabelecidos para efeitos metodoldgicos. O Movimento é divido em 4
Ramos conforme a idade do jovem:

- Ramo Lobinho - meninos e meninas de 7 a 10 anos;

- Ramo Escoteiro - meninos e meninas de 11 a 14 anos;

- Ramo Sénior - rapazes e mogas de 15 a 17 anos;

- Ramo Pioneiro - rapazes e mogas de 18 a 21 anos (incompletos).

Guia: Jovem, do sexo feminino, participante do Movimento Escoteiro no Ramo Sénior.

Institui¢do Patrocinadora: Entidade ou organismo da comunidade que promove a criagao de um Grupo Es-
coteiro, apdia sua acdo educativa e freqlientemente proporciona o espaco fisico onde funciona.

Lei Escoteira: Instrumento educativo por meio do qual se expressam, de maneira compreensivel para os jovens,
os valores do “Projeto Educativo Escoteiro”. Os jovens aderem a Lei por meio de sua “Promessa”.

Lei do Lobinho

1. O Lobinho ouve sempre os Velhos Lobos;
2. O Lobinho pensa primeiro nos outros;

3. O Lobinho abre os olhos e os ouvidos;

4. O Lobinho é limpo e esta sempre alegre;
5. O Lobinho diz sempre a verdade.

Lei Escoteira
1. O Escoteiro tem uma sé palavra, sua honra vale mais do que a prépria vida;

2. O Escoteiro é leal;

3. O Escoteiro esta sempre alerta para ajudar o préoximo e pratica diariamente uma boa agao;
4. O Escoteiro é amigo se todos e irmao dos demais escoteiros;

5. O Escoteiro é cortés;

6. O Escoteiro é bom para os animais e as plantas;

7. O Escoteiro é obediente e disciplinado;

8. O Escoteiro é alegre e sorri nas dificuldades;

9. O Escoteiro é econdmico e respeita o bem alheio;

10. O Escoteiro é limpo de corpo e alma.

Lema: Frase que resume e relembra a “Promessa”.
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Lema do Lobinho/a: “Melhor Possivel”
Lema do Escoteiro/a: “Sempre Alerta”
Lema do Sénior/Guia: “Sempre Alerta”
Lema do Pioneiro: “Servir”

Lobinho: Jovem participante do Movimento Escoteiro com idade entre 07 e 10 anos.

Matilha: Pequena equipe formada por criancas que fazem parte de uma Secdo do Ramo Lobinho. E liderada
pelo Primo/a.

Monitor/a: Jovem eleito diretamente por seus companheiros para coordenar o trabalho da Patrulha.

Patrulha: Pequeno grupo formado por jovens, com identidade prépria, que fazem parte de uma Tropa Escoteira
ou Tropa Sénior. E coordenada pelo Monitor.

Pioneiro/a: Jovem participante do Movimento Escoteiro com idade entre 18 e 21 anos (incompletos).
Primo/a: Lobinho/a eleito diretamente por seus companheiros para liderar sua Matilha.
Promessa: Elemento fundamental do Método Escoteiro que consiste num compromisso livre e voluntario do
jovem, ante si mesmo e os demais, para amar a Deus, servir ao seu pais, trabalhar pela paz e viver a “Lei Es-
coteira”.

Promessa do Lobinho (adaptado a sua idade).

“Prometo fazer o melhor possivel para: cumprir os meus deveres para com Deus e minha Pdtria, obedecer d

Lei do Lobinho e fazer todos os dias uma boa agdo”.

Promessa Escoteira.

“Prometo pela minha honra fazer o melhor possivel para: cumprir meus deveres para com Deus e minha

Pdtria, ajudar o proximo em toda e qualquer ocasido e obedecer a Lei Escoteira”.

Progress3o: E a evolugdo pessoal do jovem no Movimento Escoteiro.

Ramos: Consulte “Faixas Etarias”

Sénior/Guia: Jovem participante do Movimento Escoteiro com idade entre 15 e 17 anos.

Sécio Contribuinte: S50 os pais e/ou responsaveis dos membros juvenis, os antigos escoteiros, os membros

do Clube Flor de Lis e as pessoas e entidades admitidas pela Diretoria que pagam mensalidades ou anuidades,
segundo critérios definidos pela Assembléia de Grupo, na forma do Regulamento do Grupo ou dos drgaos supe-
riores.
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Tropa Escoteira: Nome que recebe a Segdo integrada por Escoteiros e Escoteiras que deve ser composta de no
maximo 32 jovens, divididos em 4 Patrulhas. Um Grupo Escoteiro pode ter mais de uma Tropa Escoteira.

Tropa Sénior: Nome que recebe a Secdo integrada por Seniores e Guias que deve ser composta de no maximo
24 jovens, divididos em 4 Patrulhas. Um Grupo Escoteiro pode ter mais de uma Tropa Sénior.
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Edital de Convocagao da Assembléia de Grupo.................. 89
Solicitagdo de Autorizag¢do para Atividade Fora da Sede.... 90
Informagdes sobre Atividade Fora da Sede............c........... 91
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Os documentos apresentados neste Capitulo sdo exemplos que podem
ser utilizados pelos Grupos Escoteiros. Sugerimos que os Grupos entrem em
contato, ou acesse o site, da sua Regido Escoteira, para encontrar estes e outros
exemplos de documentos.
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A — Ficha Individual

CAPITULO 10

Grupo Escolein Mumaral: i Sl
I —— —
Registro na UEB N* r
Home:
Endereco: Complemante:
Bairrac Cidade: CEP: FOTO
Telefone: Celular: E-maill:
Moscidoam:____J____ [ Hoiwrsl de: Raligifo:
Pal: Profissio: Fona:
M Proftasio:; Fone:

CONQUISTAS DATA PROGRESSAD DATA ESPECIALIDADES
[INVESTIDURA: Pata Tenra Homa Nivel 1 | Mivel2 | Mivel )
PROMESSA: Saltmdor

DEETINTIVOS ESFECIAIS Rastroador
Cruzeiro do Sul Cagadoer
[ Lis de Qura PASSAGEM
| Escotniro da Patria Pratas

de BP Trilha

CORDOES E INSIGHIAS DA MODALIDADE | Ruma
Cordio Verde | amarslo Travessla
Cordio Yermelho |/ branco PASSAGEM
Comeia deo Mateiro Sénior investhdo
inskgnla da Modalidads Eficiéncia |
Cordbo Doursdo Eficiéncia i
INSIGHLA MUNDIAL DE CONSERVACIOMISMO | PASSAGEM
Etapa Marrom Phon, Investido
| Etapa verde Insig. Cidadania
Iﬁunm Insignia Plonaira
DATAS Vida Escotelra | Atlvidades, nomeagies, slsicies, méritos |
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CAPITULO 10

C - Ficha Registro Individual

Ficha da Registro Individual
Alagisiro Escoleirn - 3955

Dustlcss. r Fotgistro Inaziiucional 0o Responsivel Lagal

1) Moma 9o Pavhile ou Aesponidvel

IIIIIIIIIlII]lIIlIIlLllIl]llII]IiIItIIIiI1IIItIIII

(3} Anc de ingreses no WUE.

Hlﬂﬂﬂlﬁtﬂﬂmm-ﬁu renavando seu regisiro
_|m manovasss || incusse || (7) Retome se ME. | |8 Trasaterteacia (do GE i____pamoGE / )

_| % S4ci0 nso registrado no ano antarior Ll ooy Secio covmrne
11} Mmoo as registra {13 Sy
12) Nom: L |mescties || Pemining

/A 0 O O T O 5 0 O 0 0 O A O 0 G O O

14| Horra abreviadd |Cregdescial)

o 12 5 0 O 5 ) S o I SR D IR
15} Duita i P {18y G.E | Regillo {17} Ano die ingresso:
ST L1l il
183 Encansa (180 N
1 T T I T I I T T O I O I
1) Bairn: (21) Citacrer: 2 uF (23 CEP
I 0 O O O S 0 0 0 8 5 0 D | SRNNEEESE
24] Foe resid {25} Fona com. {26) Fone cel {37} W* idenixiade
I 5 R I I 5 U I )
i) Doupacho: {28} Escolercad:
I A - o I - P I E L T i
¥} E-mad (imporiants}
N NN NSNS NN
Disdcs da calegona sscotsira
31] Dacion da 1* Ranclo:
3.1} Catagoria (31.2) Famo: {31.3) Fungla: (31 4) Mivai
_|Beneticiars | | Escoturs Jrebinne || sanier || Dirstor presiciente| | Crate de eegde || Locai e
_| contribuints | | ingents ||Escoteirs | |Pionsem || Dinatee || Assisture || regronai
_ | Bememiotonadhcn _:.muu || mstraser || Macionat
|| Comsabo de ética & Snciciing
X Dadion da 2 hencla (M g e ik (e ey e g
321} Casegoru [¥3.3} Raena: (32 3) Fungla {32.4) Wiemi
_| meneficiace | | Encoswts |_|tobinne | | Sieior || Dirwior presicects| | Chete daseche || Local (GE)
_|contbims || Dirigamis L Escmemre || Pionei || Demtr || Assimtenia || regnai
_Jl:qr-nunm-m
bnformag el do Curkos Escoteiron
33) Nivel de Formagds Escotsirs:

[ 34) Aspinatura da Inlormatteo Samgprs Alera, Conts de E-mall o Segurda via de credencial
34.1)|_| Sim. deseps sswnar o infcemative Sempre Alerta - Pubicacho anusl da LES (valor RS 5,00}
47| | S, dessjs ctter uma conts de -mul com o deminis sscolsins e br fralor S 5,00}
343 _| Segunda via de crecencial jvaior RS 8,00)

dangae. AG presnchar #81a ficna vook eatard, sulcmaticaments, cancordands com a cessla do Uso oo Direan 3 imagem em campanhas
mtitucicnais promowides pela UES, sem gque o reflita em danos mornis de acordo com o pravisbo no Cadige Civil, an 11 a0 art30,

5] Dtservagies
35) Data: f I (37} Viakor pago RS

(28] Asninwiure do Responsinel isgal ou Participants



CAPITULO 10

D - Ficha de Inscrigao de Sécio

FICHA CADASTRAL

Nome do Jovem Seclo
Data de Nascimento ! / Nimero da RG ou Cert/ de Nascimento
Enderego Residencial '

Bairro Cidade Estado CEP

Telefone { Celular | e-mail

Escola onde estuda Séne

DADOS DOS PAIS

Nome do Pai Data de Nascimento f ')
Endereco Residencial n®

Bairro Cidade Estado CEFP

Telefone ! Celular [ e-mail

Curso Profissionalizante Profissfo

Empresa onde trabalha Telefone

AREAS DE INTERESSE ( Citar hobbys)

Nome da Mie Data de Nascimento __ [/
Endereco Residencial o

Bairro Cidade Estado CEP

Telefone { Celular { e-mail

Curso Profissionalizante Profissio

Empresa onde trabalha Telefone

AREAS DE INTERESSE ( Citar hobbys)

Gastaria de Participar do Movimento Escoteiro ( de que forma?

Disponibilidade de tempo (citar os dias ¢ os hordrios)

Curitiba, de de
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CAPITULO 10
E - Ficha de Espera (frente)

FICHA DE ESPERA N2 ___

- SECAD QUE VAI INGRESSAR:
[0 ALCATEIA MISTA (07-10 Anos)

- NOME DO CANDIDATO:

- DATA DA INSCRICAD / !
. DATA DA RENOVACAD { ! : / ! ; i /
- DATA DE NASCIMENTO DO CANDIDATO / /

] TROPA ESCOTEIRA MISTA (11-14 Anos)
(] TROPA SENIOR MISTA (15-17 Anos)

NOME DO FADL

NOME DA MAE:

ENDEREGO COMPLETO

CEP TELEFONE

- POS5UI FAMILIARES NO GRUPO:
NOME DO ELEMENTO

_EMAIL:
Osm [ONAD OUAMIGDS: OSIM  DONAD
SECAD

E - Ficha de Espera (verso)

FICHA DE ESPERA N

DATA QBSERVACOES
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F - Acordo Mutuo (folhal)

Modelo de Acordo Mistuo

ACORDO MUTUO
UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL, Regido { = Grupo Escotelro
, localizado na « « Neprasentado pelo seu Diretor Presidenta,

doravanie denominado PRIMEIRO ACORDANTE;
ALEXANDRE MOTA, brasileiro, casado, advogado, portador da Carteira de Identidade Chil N?
J0TETBE291, Inscrito no CPFMF sob n® 101203405-06, residente a domiciliado na
+ » doravante denominado SEGUNDO ACORDANTE: o
JEFERSON GALGO, brasileiro, casado, Diretor Técnico do - Grupo Escotairo i
residente @ domiciiado na F ,  Doravante denominado
ASSESSOR PESSOAL DE FORMAGCAD;
RESOLVEM de comum acordo & na melhor forma do direito, firmar o presente instrumento paricular de
"Acordo Mituo®, a reger-se pelas cidusulas e condigbes seguintes:
1. Por meio deste instrumento, o SEGUNDO ACORDANTE sa disple a assumir a condicio da “SOCIO
ESCOTISTA" da Uniio dos Escoteiros do Brasil e, como tal, executar, de forma voluntdria, as fun¢des e
WNMEWWMWIWMMWWWHDW.GM
dmmnmmmﬂmhumﬁumwdaqmm-nmmmm MO 9.608 da 1802758,

2. As funges ora ajustadas serfio desempenhadas pelo SEGUNDO ACORDANTE a partir de 01 da maio
de 1888 ald 31 de dezembro de 1998,

d. O PRIMEIRO ACORDANTE sa compromate a:
- lomecer os recursos materiais e financeiros necessérios & manutenciio da Tropa Escotaira
com 0 aquipamanto necessario ao desanvolvimento de suas atividades:
- @polar o SEGUNDO ACORDANTE na busca de mais recursos adultos que o awdliem em
suas fungbes; -
- ROporcionar a0 SEGUNDO ACORDANTE a capacitaciio requerida junto a Diretoria Regional
através do Sistema de Formagio de Adultos,
- apolar o SEGUNDO ACORDANTE no cumprimento das exigéncias do Sistema de
Formagéo; e,
- parmanecer & disposicio e lazer o0 melhor possivel para que as tarelas & fungbes do
SEGUNDO ACORDANTE sefam desempenhadas com dxito,
4. OSEGUNDO ACORDANTE o compromets a:
- Oedicar ao desempenho de suas fungBes, pelo menos: (a) todas as tardes dos sibados: (b)
um final de semana completo a cada més, para a realizagio de atividades em contato com
a nalureza, como acampamentos, acanionamentos, jomadas @ outras: & (c) o tempo
necessario para as larefas de planejamenio e atendimento pesscal aos integrantes da
Tropa;
- cumprir @ fazer cumprir o disposto no Estalule, no POR, nas Resoluches, nos Regulameantos
& demais normas da Unido dos Escoleiros do Brasil:
- cumprir @ fazer cumprir o Programa de Jovens adotado pala UNIAD DOS ESCOTEIROS
DO BRASIL; .
ingressar no Sistema de Formagho de Adultos da Uniio dos Escoteiros do Brasil, participando
dos Cursos na medida em que forem oferecidos pela Regiio;
acatar e observar as Diretrizes Nacionais Para a Gestiio de Recursos Adultos da Unio dos
Escotairos do Brasil;
cumprir a Lel @ Promessa Escoleiras, sendo exemplo positivo de pessoa para com todos
aqueles com que sa relacionar, dentro & fora do Grupo Escoteiro:
- observare fazer obsarvar, nas alividades escolairas, o Propdsiio, os Principios e o Método
Ezcolairo;
= Teporiar-se @ prestar contas ao Diretor Técnico do PRIMEIRO ACORDANTE que, no caso, é
oseu préprio ASSESSOR PESSOAL DE FORMAGAD e com quem, nesta condiciio, deverd
tratar de tudo quanto conste deste instrumanto @ se refira & pratica supervisionada que se
compromale realizar;
- empreender lodo o esfarco possivel para que o Grupeo Escoteiro seja um ambiente que aten-
dn saus objetivas: a,
- fazer o que mais seja necessdrio para que suas tarelas sejam executadas com dxilo e
contribuam para que sajam alcangados os objotivas do Movimenio Escolelro.
5. O ASSESSOR PESSOAL DE FORMAGAOQ se compromets a:
avaliar & experiincia e a formagho privia do SEGUNDO ACORDANTE, homalogando as
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F - Acordo Mutuo (folha2)

habilidadas para a fungio adquirkdas antes do sew ingresso no Movimenlo Escoteiro, bam
como aqualas adguiridas em sua passagem antarnor palo mesmo Movimeanio:

- Wmammmmmmmmmsm
da
realizar as acles de supervisiio @ acompanhamanio previsias duranie o desempenho do
SEGUNDO ACORDANTE no cargo acima identificado;

- realizar todas as apbes que julgue conveniantas, de um modo geral, para quo 0 SEGUNDO
ACORDANTE adquira a capacitagio para a funglio @ a formagio requerida palo perfil
exigido para o cargo que val exercar,
aprovar suas alapas de formagio @ informar dessas aprovacdes A estrutura comespondants,
para qua esia certifique e outorgue o reconhacimento respectivo, incentivando o participanta
a seguir sua formagio;

- Mﬂwnﬁﬁﬂﬂmﬁmmnﬂmmmuuqm estard sujeiio @
das oportunicdades em que sero realizadas estas
eslabalecer, mwhﬂnmnmmﬂulmﬂmwimn SEGUNDO
ACORDANTE, as condigbes a seram observadas para que, ao final do prazo ora
oslabelocido seja lomada a decisiio de renovagdo no cargo, de relocagBo em oulro cargo
ou, até, de recomendar o alastamento do SEGUNDO ACORDANTE do Grupo Escotoiro a,
s& for o caso, do praprio Movimenio Escoteinn;

- fixar, em conjunto com o SEGUNDO ACORDANTE, as meias que deverio ser alcangadas
quanto & sua formagao pessoal e quanto &s tarefas que esid sa propondo axecutar: a

- flazer o qua mais for necessario para que o SEGUNDO ACORDANTE so desincumba
satisfaloramania do suas responsabilidades.

6. Para atendar aos interesses da Unido dos Escolpires do Brasil e, paricularments, do PRIMEIRO
ACORDANTE, a quem cabe a responsabliidade pela condugio do Movimanto Escoleimm no Nivel
Local, o presente acordo poderd ser rescindido a qualquer tempo por este ditimo.,

7. O presente acordo lambém poderd ser rescindido p-m'q_uall:ruat das parteés, 8 qualguer tempo o
independentamente do qualquer aviso ou condicio, mcmchnmwiﬂmlﬂ por uma das partes,
do qua fol ora ajustado.

8 Mo decorrer do desempenho das fungies aqui previstas, bimensalmente, as partes aqui acordanies
avaliarfio o seu cumprimento, para fing deé alender ag pravisto no nas Diretrizes Nacionals para a
Gestio de Adultos.

9. Ao final do prazo previsto na cldusula 2, fica automaticamente rescindido o presenis ajusie, Nesia
mesma oportunidade as partes devem procader & avaliacio final do desempenho do SEGUNDO
ACORDANTE com o fim de subsidiaram a decisfio para o futuro, em dacorréincia da qual o SEGUNDO
ACORDANTE podard: (a) aceilar parmanecer por um novo periodo na mesma fungiio; (b) aceitar
dasampanhar uma nova fungiio dor um pariodo a ser definido; ou (¢) dar por encemrada sua participagio
no Movimento Escotairo, desligando-se do quadro social da Unifio dos Escoleiros do Brasd, Mo caso
das hipdleses das lotras “a” ou *b", devera sor fimnado um novo Acordo Mituo.

E, por ostarem assim |ustos & acordados, firmam o presente instrumento, na
presenca das testémunhas ababoo firmadas, para que surla os ofeitos esperados.

Local e data.

PRIMEIRC ACORDANTE SEGUNDO ACORDANTE

ASSESSOR PESSOAL DE FORMACAD
TESTEMUNHAS:




.
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G - Certificados (partel)
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CAPITULO 10
G - Certificados (parte2)

DIR. PRES. DO GRUPO

CHEFE DA ALCATEIA



G - Certificados (parte3)

— % UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL—
—

CERTIFICADO DE PROGRESSAD PESSOAL
e e 'ﬁ

o

[k, Lobirre, Lo, M, Farmon, Farain] iHomal
do grupo Escotaing

foi nomeadofa) pora o carge de
da

[T STy —
pelo que lhe & possodo o presents CERTIFICADO,

UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL—
Regite Dirita.
CERTIFICADO DE GRADUACAO

CAPITULO 10
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CAPITULO 10

H - Ata Reunido de Diretoria

TITULO - ATA DA REUNIAO DA DIRETORIA DO 2222 GRUPO ESCOTEIRO

LOCAL: Sede do Grupo, na Rua Baden-Powell, 57, Rio de Janeiro - RJ
DATA: 00/00/0000
HORA: 8h30min

PRESENTES:

AUSENCIAS JUSTIFICADAS:

1. APROVA: Ata da Reunido anterior, de xx de xxxx de 2002, sem ressalvas; 2. REGISTRA: Informacdo do
Diretor Financeiro de que o saldo bancario é de R$ 3.800,00 sendo R$ 3.000,00 em aplicagées; 3. REGISTRA:
o convite do Clube XXX para que o nosso Grupo participe das comemoragdes solenes do 202 aniversario
daquela entidade, a ser realizada no dia 15 proximo; 4. REGISTRA: relato do diretor técnico sobre o péssimo
estado das barracas da Tropa Escoteira. Ressalta ele que o material ja foi reformado duas vezes, e, que na
opinido dele nao ha como recupera-las; 5. DESIGNA: o Diretor Fulano de Tal para fazer o levantamento de
custo de compra das barracas, devendo trazer os pregos para a préxima reunido. Se o custo for compativel
com o dinheiro em caixa, pode-se comprar trés barracas; 6. DESIGNA: considerando que o evento registrado
no item 3 desta Ata sera realizado no mesmo dia da Indaba Regional, e que devemos prestigiar os eventos
da comunidade préxima ao Grupo, designa-se Beltrano de Tal para representar nosso Grupo naquele
evento; Nada mais Havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 10h0Omin e eu, Fulano de Tal, lavrei a
presente Ata, que segue assinada pelos presentes.

78

| - Regulamento do Grupo (folhal)

REGULAMENTO INTERNO DE GRUPO

1. SECAO DE SERVIGO: Responsével pela Limpeza da sede e Ceriménia de Bandeira do Grupo; dirigindo-as inclusive,
se no hordrio ndo estiverem presentes o Diretor Técnico do Grupo ou Diretor Presidente. Na hipdtese da Secao estar
fora da sede naquele dia, deverd o Diretor Técnico providenciar a troca com outra Secao, sem prejuizo de escala.

2. PROGRAMAGAO SEMANAL: Deve ser entregue ao Diretor Técnico do Grupo com, uma semana de antecedéncia,
para que se houver necessidade de comprar algum material para a atividade a Diretoria tenha tempo habil para
fazé-lo.

3. ACAMPAMENTOS, ACANTONAMENTOS, BIVAQUES, ETC: Deve ser solicitada através de formulario préprio,
a “Autorizacdo para Atividades”, com a Programacao Integral anexada. Para atividades com pernoite: 07 dias de
antecedéncia se for na sede e 15 dias de antecedéncia quando for fora dela. Para atividades sem pernoite: 07 dias
de antecedéncia. Cada uma das atividades acima deverd contar com a presenca de 02 adultos e se possivel de um
veiculo de apoio para eventuais emergéncias e um telefone celular.

4. PARTICIPACAO EM ATIVIDADES FORA DA SEDE: Os membros do Grupo somente poder3o participar das atividades
escoteiras fora da sede se estiverem: a) devidamente inscrito no grupo; b) quites com a tesouraria do grupo; c)

devidamente com Traje escoteiro para os com promessa; d) usando a camiseta do grupo para os sem promessa.

5. TRAJE ESCOTEIRO: O Nosso Grupo Escoteiro optou pelo Traje Escoteiro conforme regra 044 do P. O. R., sendo que
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para ter uma uniformidade adotamos o calcado preto (ténis ou sapato) e cinto escoteiro, optamos, também pela
nao utilizacdo de cobertura com exce¢do do Ramo Lobinho.

6. NAO FUMAR OU BEBER: Fica proibido ingerir bebidas com tear alcodlico, bem coma fumar, dentro da sede e
devendo evitar fumar na presenga de membros juvenis. E expressamente proibido beber, mesmo nas atividades
fora da sede.

7. LENCO DO GRUPO: O membro juvenil recebe do Grupo um exemplar, por conta dos procedimentos de inscrigao.
Exemplares extras deverdo ser adquiridos, contra pagamento, na cantina/secretaria do Grupo Escoteiro.

8. MATERIAL DA SECAO: Os Chefes da se¢do sdo os responsaveis pela guarda e conservacdo do material da sua
se¢do. O material deve ser marcado de forma a identificar o seu proprietario. O material que for dado em guarda
das patrulhas deve ser de responsabilidade do monitor e Item | — Regulamento do Grupo (folha2) igualmente
marcado ou pintado com as cores da patrulha. Os materiais da se¢do deverdo ser relacionados em livro préprio
para controle do Chefe da secdo.

9. DESPESAS DA SECAO: Somente serdo reembolsadas pelo grupo as despesas que tiverem sido previamente
autorizadas e visadas pela Diretoria do Grupo.

10. MATERIAL DO GRUPO: O material pertencente ao Grupo ficard no Almoxarifado sob responsabilidade do Diretor
de Patrimonio do Grupo.

11. NOVOS MEMBROS: O candidato é encaminhado a secretaria, onde recebe as informacgdes iniciais. Apos cumprir
as exigéncias: Apresentar o “Pedido de Inscrigdo”, 02 fotos 3x4 e pagar a taxa de inscri¢do, a Diretoria do Grupo
encaminhara os Pais e o candidato ao Diretor Técnico do Grupo, acompanhado da ficha 120 e somente entdo,
por ele, serd encaminhado a Sec3o que o acolherd. E expressamente proibido qualquer membro juvenil realizar
atividade no Grupo sem passar antes pela Diretoria.

12. NOVAS INSCRICOES: Ocorrerdo novas inscricdes o ano inteiro. Salvo se algum Chefe de Secdo solicitar o
fechamento de inscri¢cbes por a se¢do estar completa.

| - Regulamento do Grupo (folha2)

13. CONSELHO DE CHEFES: Serd realizado ordinariamente a cada 15 dias, sendo a data definida pelo Diretor Técnico
ouvido os Chefes das Se¢Ges. Extraordinariamente, podera ser convocado pelo Diretor Técnico ou Diretor Presidente
para tratar assuntos de extrema relevancia para o Grupo.

14. HASTEAMENTO E ARRIAMENTO: Serdo respectivamente as 14 e 17 horas aos sabados, quando deverdo se fazer
presente todas as se¢Oes e todos os escotistas do Grupo. Eventualmente por decisdo do Conselho de Chefes o
horario das atividades poderad ser alterado.

15. CONSELHO DE PAIS: As reunides do Conselho de Pais de cada se¢ao devem ocorrer pelo menos a cada trés meses.
Estas reunides devem constar da programacdo semestral das sec¢les, devendo ser devidamente planejada e o
Diretor Técnico convidado para participar da mesma. Sé é permitido realizar reuniGes desta natureza se previamente
previstas no calendario da se¢do ou, em casos especiais, previamente comunicado ao Diretor Técnico.

16. FREQUENCIA E POSTURA PESSOAL: Serdo afastados os membros que, sem qualquer justificativa aceita pelo seu
Chefe de Sec¢do ou superior hierarquico, faltar a 03(trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas durante
o ano. Estard sujeito a Resolugdo 03/96 da UEB o membro do Grupo que ndo for cumpridor da Lei e Promessa
Escoteira e que por seus atos e atitudes firam nossos principios escoteiros.

17. PONTUALIDADE E FREQUENCIA: Cabe aos Chefes, como exemplo maior, cumprirem rigorosamente seus
compromissos, hordrios e freqiiéncia. Devem estar na sede pelo menos 30 minutos antes do horario marcado para
sua sec¢do e devem permanecer no local até que o ultimo mebro da mesma se retire.

18. REGRAS DE BOAS MANEIRAS E EDUCACAO: Os Chefes da se¢do sdo os responsaveis pelo comportamento e
observancia, por parte dos membros juvenis de sua se¢ao, quanto as regras de boas maneiras e educacdo.
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19. REGRAS DE SEGURANCA: Obrigatério serem previstas e observadas as regras de seguranga necessarias para o
desenvolvimento de toda e qualquer atividade. Cada secdo devera ter o seu estojo de primeiros socorros, sendo
gue quando tiverem atividade fora da sede o mesmo devera ser levado.

20. CORTE DE HONRA: Os chefes das se¢des devem promover a realizacdo periddica da Corte de Honra, se possivel
ordinariamente 01 vez por més e extraordinariamente a qualquer momento desde que o assunto seja relevante.

21. PRIORIDADE DO NOSSO TRABALHO: Cumprimento da Lei e Promessa Escoteira, observancia do Estatuto da UEB,
Regimento Interno da UEB, P.O.R, Regulamento Regional e por este Regulamento Interno de Grupo.

OBS: Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria do Grupo, observadas todas as normas e regras escoteiras.

Este Regulamento Interno de Grupo foi aprovado em reunido da Assembléia de Grupo realizado dia __de
de .
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CAPITULO 10

UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL

ESTATUTO DO GRUPO ESCOTEIRO “ - / "

CAPITULO | - Da Constituiciio, finalidades e sede

Art 1%, O Grupo Escoteiro * " @ uma sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos,
de carater educacional, cultural, beneficente, filantrépico e comunitério, destinado & pratica do

Escotismo no nivel local, com sede, foro e domicilio Na muUa ..., MW isiiiioicnc, il
et T CEstadode ..o, , filiadao
a Unido dos Escoteiros do Brasil.

§ 1° - O Grupo Escoteiro & constituido por prazo indeterminado, ndo respondendo seus
membros por qualquer obrigago social que venha a ser devida pela Entidade. (Lei 6015, de
31.12.73 - registros piblicos).

§ 2° — Anualmente o Grupo Escoleiro deverd renovar seu certificado de funcionamento
axpedido pela Unido dos Escoteiros do Brasil, para fins de comprovagio reafimagio de
sua legitimidade na pratica de escotismo bem como se destinard & obtengio ou manutengio
condicio de entidade de utilidade piblica e de sua regularidade como grupo de escoteiro
planamente ativo,

Art. 2°. O Grupo Escoteiro se subordinard s regras e orientagBes da Unidio dos Escoleiros do
Brasil ou a organizacio escoteira de dmbito Nacional que legalmente a venha a suceder, fundir-se
ou na qual se transforme, reservando a entidade local plena autonomia administrativa, financeira
absoluta independéncia patrimonial.

§ 1° A dissolugdo do Grupo Escoteire dar-se-é quando aprovada em duas reunies
exiraordinartas da sua Assembléia de Grupo, especialmente convocadas para tal fim, com
intervalos entre elas de sessenta dias, no minimo e, noventa dias, no maximo, pelo voto
favordvel de dois tergos de seus membros, em cada reunido.

§ 2°. Ocorrendo a dissolugio do Grupo Escoleiro, seu patrimbnio serd destinade imediata e
obrigatoriamente & Linio dos Escoteiros do Brasil,

§ 3% O Grupo Escoleiro reger-se-& pelo presente Estatuto, e adolard como nommas
subskdiarias, o Estatuto da Unifio dos Escoteiros do Brasil, seu Regulamento, *Principios,
Organizacao @ Regras -POR", Resolugdes @ Mormas da Unido dos Escoteiros do Brasil, no
que lhe for pertinente, devendo se estabelecer perfeita harmonia & compatibilidade entre as
disposicies estatutarias @ regras estabelecidas pela Unifio dos Escoteiros do Brasil, a fim de
s@ preservar os principios @ a filosofia que regem a pritica do Escotismo,

Art. 3% - O Grupo Escoteiro & a organizaclo local para a pratica do Escotismo, como forga
educativa, propde-se apenas, complementar as influéncias e beneficios que cada sdcio
beneficidrio recebe em seu lar, escola e credo religioso e, de forma alguma substitul essas
instituigies.

§ 10. - O Grupo Escoteiro reconhece que o escotismo s& pode ser praticado nos Grupos
Escoteiros, anquanto autorizados pela Unido dos Escoteiros do Brasil, na forma do Decreto
N®, 5497 de 23 de julho de 1928 e do Decreto - Lei N°. B828 de 24 de janeiro de 1945

§ 2o0. - Sho absclutamenie vedadas ags fins sociais do Grupo Escoteiro, qualsquer
atividades de cunho politico-partidério ou que impecam a liberdade de culto.
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Art. 4° - Em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, o Grupo Escoteiro é representado por seu
Diretor-presidente, salve o disposto no Art. 25, relativo a emissio de cheques & documentos que
importem em obrigagBes ou responsabilidades legais, os quais deverio ser assinados por, pelo
menos 2 (dois) Diretores, ou por seus procuradores, legalmente constituidos.

CAPITULO Il - Da administragéo e drgaos de representacio
Art. 5°, - 5o drglos do Grupo Escoteiro

| - Assambiéia de Grupo

Il - Diretoria de Grupo

I - Comissdo Fiscal de Grupo
IV - As Secbes

V - Conselho de Pais

Vi - Consalho de Escotistas

Art. 6° - A Assembiéia de Grupo é o drgdo normativo e deliberativo do Grupo Escoteiro, e suas
decisbes s30 soberanas. Compete a Assembléia do Grupo:

a) deliberar sobre o regulamento do Grupo e da Comissdio Fiscal do Grupo;
b} eleger em reunido ordinaria bienal:

b.1) - sua Diretoria, por meio de chapa;

b.2) - sua Comissado Fiscal, por meio de voto unitario:
c) eleger anuaimente, em reuniio ordinaria e por votaglo unitdria, seus represantantes
junto a Assembiéia Regional; .
d) propor a Diretoria Regional, a alienagBo ou a oneracio dos bens imdveis
administrados pelo Grupo:
&) deliberar sobre o balango anual da Diretoria de Grupo, mediante parecer da Comissdo
Fiscal de Grupo;
f) deliberar sobre os relatérios da Diretoria, da Comissdo Fiscal & das Segles do Grupo
Escoteiro;
g) deliberar sobre a concessdo de condecoragles e recompensas, cuja competéncia fhe
for atribuida;

h) eleger dentre seus membros, a cada reunido, seu Presidente e Secretério;

i) julgar em Ultima instancia os recursos s medidas disciplinares que forem da sua

competéncia
Art. 7°. - A Assembléia do Grupo Escoteiro & composta (por) ;

a) dos membros eleitos da Diretoria do Grupo;

b) dos membros da Comissfo Fiscal de Grupo:

c¢) dos Escolistas;

d) dos Pioneiros;

e) dos socios contribuintes vinculados ao Grupo e, em pleno exercicio de sua condigio
como tal,

f) de representacao juvenil, nos termos previstos no regulamento do Grupo.

Art. 8° - A Assembléia de Grupo se retne e delibera com qualquer nimero de presentes, por
convecacio da Diretoria do Grupo, com antecedéncia minima de 15 dias:

a) ordinariamente, até o més de julho de cada ano;

b) extraordinariamente, por solicitacio da Diretoria Regional, da Diretoria de Grupo, da
Comissao Fiscal de Grupo ou, de 1/3 (um terco) dos sdcios da Uniio dos Escoteiros do
Brasil que compbem esta Assembléia.

J - Estatuto do Grupo (folha3)



CAPITULO 10

Art. §° - Os editais de convocagio deverdio ser afixados no quadro de avisos do Grupo, constando
obngatoriamente a ordem do dia, local e data de sua realizagio, dentro do prazo legal e,
mantendo a disposicio dos socios, coplas suficientes, para o caso de serem solicitadas, ou ainda,
na medida das possibilidades, enviadas aos interessados.

Art. 10 - A Diretoria do Grupo & o drgo executive do Grupo Escoleiro e responsdavel por sua
administracio, e serd eleita para um mandato de dois anos. composta por, pelo menos 3 (lrés)
mambros, eleitos pela Assembléia do Grupo, por meio de chapa, sando:

a) 01 - (um) Diretor Presidente, que coordena, dirige & representa o Grupo; e
b) 02 - (dois) Diretores

Parégrafo Unico - A Diretoria pode vir a ser integrada por outros membros. nomeados por
ela propria, com atribuicdes fixadas pela Diretoria do Grupo.

Art. 11 - Compele & Diretoria de Grupo;

a} promover o desenvolvimento do Movimento Escoteiro em sua jurisdiclo, zelando pelo
cumprimento deste Estatuto, do POR e regulamentos da Unido dos Escoteiros do Brasil
b) promover as facilidades necessaras para as reunifes e atividades do Grupo Escoteiro;
c) obler recursos materiais @ humanos, assim como, particularmenta, o5 financeiros
podendo ser por meio da cobranga de mensalidades, de doagbes, de campanhas
financeiras e de outras atividades;

d) apresentar balango anual 4 Comissio Fiscal do Grupo, fornecendo copia a Diretoria
Regional, bem como manter a disposiclo da Comissdo Fiscal, a documentagio de
balancetes mensais para sua verificacio e andlise;

@) assagurar a continuidade e o desenvolvimento do Grupo Escoteiro:

f) propiciar uma boa divulgagio do Movimento Escoteire, junto 4 comunidade:

g) registrar, tempestiva e anualmente, o Grupo Escoteiro e lodos os membros juvenis e
adultes a ele vinculados, perante a Unifio dos Escoteiros do Brasil, efetivando, inclusive,
o0s registros complementares durante o ano:

h) selecionar, recrutar e propiciar capacitagio aos recursos humanos do Grupo Escoleiro:
i) aprovar o calendario anual de atividades de Grupo, até 30 de novembro do ano anterior
ao da vigéncia, fornecendo copia a Diretoria Regional,

i) orientar e supervisionar a execugdo das atividades técnicas, administrativas e
financeiras do Grupo Escoleiro;

k) aplicar as medidas disciplinares aos membros do Grupo Escoteiro;

I} deliberar sobre a concessdo de condecoragbes e recompensas, cuja competéncia lhe
for atribuida;

m) deliberar sobre as fillagdes, desligamentos, nomeagbes e exoneragbes dos Escotistas
& demais membros do Grupo Escoteiro;

n} aprovar Delegados aos Congressos, Atividades e Eventos Escoteiros Regionais;

o) responsabilizar-se, solidariamente, pelos atos praticados pelos adultos que nomear ou
designar, assim como, pelos que participarem no Grupo Escoteiro, com cargo ou fungiio,
quando no desempenho das fungbes para as quais foram nomeados ou designados;

p) fixar as atribuicdes dos diretores nomeados;

q) manter os valores do Grupo Escoleiro, depositados em conta bancéria, cadermneta de
poupanca ou outra aplicagho financeira a critério da propria diretoria, ndo devendo
manter em caixa, quantia superior a quatro salarios minimos;

r) deliberar sobre as campanhas financeiras a serem realizadas pelas secdes, apds a
aprovagio dos conselhos de pais das mesmas;

s) nomear, exonerar e, manter registrado em livro proprio, o controle das nomeacbes e
exoneragbes dos Escolistas e diretores nomeados do Grupo Escoleiro;

t) manter o registro das atas da Diretoria;

u) manter em dia o cadastro dos sdcios do Grupo Escotelro;

J - Estatuto do Grupo (folha4)

83



84

CAPITULO 10

v) manter em dia todas as obrigagdes legais, fiscais e estatutdrias da sua competéncia,
cumprindo-as e fazendo-as cumprir a todos os membros e Arghos da sua
responsabilidade;

§ 1° — Os membros da diretoria serlo solidariamente responsdveis por eveniuais danos
causados a terceiros por seus fillados ou prepostos, durante as atividades regulares que
forem desenvolvidas pelo Grupo.

§ 2° - Qualquer acidente ou lesdo que venha a sofrer qualquer membro do Grupe,
especialmente os mambros menores de idade, duranle atividades regulares, serdo de
responsabilidade do Grupo Escoleiro no &mbito juridico da respansabilidade civil.

Art. 12 - A Comissao Fiscal do Grupo Escoleiro é o drgao de fiscalizaglo e orientago da gestio
patrimonial e financeira do Grupo Escoteiro, composta por (3) trés membros titulares, sendo um
seu Presidente, eleito por eles préprios, e por (3) trés suplentes, na ordem de votaglo, que
substituem os titulares nas suas faltas ou vacdncias, com mandato de 2 (dois) anos e eleitos
simultaneamante com a Diretoria do Grupo Escoteiro.

Art. 13 - A Comissdo Fiscal do Grupo Escoteiro, examinara o balango anual e balancetes mensais
elaborados pela Diretoria de Grupo, emitindo pareceres mensais, sendo, no relativo ao balango
anual, submetido & Assembléia de Grupo nos prazos legais.

Paragrafo Unico - A Comissdo Fiscal do Grupo Escoteiro, tem como fungbes, além das
fiscalizadoras relativas as areas contabeis, administrativos e financeiras, a de crientar &
sugenr agbes da Direloria no atinente as questdes administrativas e financeiras.

il

Art. 14 - As Secgdes do Grupo Escoleiro 850 as seguintes:

| - Alcatéias (Lobinhos),
Il - Tropas Escoteiras;
lll - Tropas Seniores,
IV - Clas Pioneiros.

§ 1° E objetivo do Grupo Escoleiro, manter os quatro ramos, com pelo menos uma seclo de
cada um, para poder oferecer aos jovens, a progressividade e continuidade do Escotismo
que abrange as faixas etarias de sete a vinte & um anos incompletos.

§ 2°. A organizacio das Segdes e sua cocrdenacio enconitram-se definidas e reguladas
pelo “POR" - Principios, Organizagio e Regras, e Resolugbes emanadas da Unido dos
Escoteiros do Brasil,

§ 3" - As segbes do Grupo Escoteiro poderSio ser mistas, contendo jovens de ambos os
SEX0S,

Art. 15 - O Conselho de Pais de cada secio, @ o drglo de apoio familiar & educacio escoteira, @
se relne periodicamente, pelo menos a cada semestre, para conhecer o relatério das atividades
passadas, assistir as atividades escoteiras dos membros juvenis e participar do seu planejamento

Art. 16 - O Conselho de Escolislas, & drglo consullive sobre a pedagogia e aplicagio do
Programa Escoteiro, composto de todos os Escotistas do Grupo , sécios da Unido dos Escoleiros
do Brasil, em pleno gozo dos seus direilos e, se reunira pelo menos uma vez por més, sob a
coordenagio do Diretor Presidente do Grupo Escoteiro, ou outro Diretor especialmente nomeado
para este fim

Art. 17 - O Grupo Escoleiro podera implantar um Clube de Antigos Escoleiros, sempre gue
necessano, que estara constituido por antigos integrantes do Movimento Escoteiro, maiores de 21
anos, registrados no Grupo e com inscrigio anual em dia na Unido dos Escoteiros do Brasil.
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Paragrafo Unico - Esse Clube de Antigos Escoteiros, terd necessariamente denire suas
finalidades: colaborar no desenvolvimento do Escotismo, especialmente do Grupo Escateiro
dentro da comunidade, desempenhando, expressamente, fungBes encomendadas ou
delegadas pela Diretoria do Grupo, a qual se reporta diretamente & a quem se subordina.

CAPITULO Iil - Das Disposigbes Comuns

Art. 18 - O Grupo Escoteiro podera elaborar regulamento para a entidade & para seus drglios, o
qual ndo podera conflitar com as disposigbes do presente estatuto ou com os principios gerais que
disciplinam o movimento escoteiro nacional, ou estatuto, normas e orientacdes da UEB.

Art. 19 - Com excecio da Assembléia de Grupo e do Conselho Fiscal, todos os drgaos do Grupo
Escoteiro estdo sujeitos a orentagio e supervisio da Diretoria do Grupo Escoteiro.

Art. 20 - Os diversos niveis e calegorias de socios s80 os definidos no Capitulo pertinenta do
Estatuto da Unido dos Escoteiros do Brasil @ expressamente registrados na Instituicio, como
pertencentes ao Grupo Escoleiro, em dia com suas obrigagbes legais, exigéncias & normas
estatutanas prescritas por essa Instituicdo e as particularmente determinadas no Regulamento do
Grupo.

Paragrafo Unico - Todo sécio do Grupo Escoleiro estd sujeito as exigéncias legais da
Unifo dos Escoleiros do Brasil, medidas disciplinares, dislingbes & recompensas,
expressamenta prascritas no Estatuto da Instituicio.

CAPITULO IV - Patrimdnio e Finangas

Art. 21 - O Grupo Escoleiro ndo distribui lucros, vantagens ou bonificacles a dingentes,
associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou a qualquer pretexto.

Art. 22 - Constituem patrim&nio do Grupo Escoteiro, todos os bens mdveis e imbveis adguiridos,
recebidos em doagdo ou cedidos em definitivo

Art. 23 - O patriménio, em caso de extingio do Grupo Escoteiro, passa a integrar o patriménio da
Unido dos Escoteiros do Brasil.

Art. 24 - O patriménio do Grupo Escoteiro somente podera ser alenado, penhorado ou onerado,
nos termos do presente Estatuto, do Estatulo da Unifo dos Escoteiros do Brasil e normas legais
vigentes, devendo existir consentimento expresso, em lodos os casos, da Assembléia do Grupo
Escoteiro, especiaimenta convocada para tal,

Art. 25 - Os cheques e documentos onerosos serdo obrigatoriamente assinados, pelo menos, palo
Diretor presidente e um Diretor eleito, conjuntamentie, ou seus suficienies procuradores,

expressamenta nomaados para tal.

Art. 26 - Constituem receitas do Grupo Escoleiro as contribuigbes dos socios, os resultados do
movimento financeiro, as contribuicbes de pessoas fisicas ou juridicas, os resultados de
campanhas financeiras, entre outras;

§ 1° - O Grupo Escoteiro & inteiramenie responsavel pela sua propria manutengio, sendo de
inteira responsabilidade da sua Assembléia, Diretoria @ demais drgaos do Grupo, a
obtengo de fundos necessdrios a completa manutengao e funcionamento

§ 2° - Os membros da Diretoria do Grupo Escoleiro respondem solidariamente por
aventuais diferencas financeiras que venham a ocomer em sua gestdo, bem como por
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malversagio ou uso indevido dos recursos da Entidade, devendo repor imediatamente os
prejuizos que derem causa.

Art 27 - E igualmente de responsabilidade exclusiva da Diretona, os emprestimos ou dividas
contraidas na vigéncia da sua gestio, em desacordo com as normas vigentes.

Art. 28 - Os sbcios do Grupo Escoteiro nf8o respondem direta ou subsidiariamenie pelas

obrigagBes contraidas por ato ocu omissio de qualguer drgio do Grupo, salve se tenham gerado
ou contribuldo para sua ocorréncia, por a¢a0 ou omissao.

Art. 20 - Ap final da gestio financeira, havendo “superavil®, este deve ser aplicado
exclusivamente no pais, em beneficio e finalidades do Escotismo, conforme previsto no Estatuto.

Art. 30 -. O ano fiscal encerra-se em 31 de dezembro de cada ano, devendo a diretoria, nos dez

(10) dias subseqlentes, apresantar o balango da gestio financeira respectiva, para axame &
parecer da Comissdo Fiscal.

CAPITULO V - Disposigbes Gerais e Transitdrias
Art. 31 - Sio casos de vagas em qualquer cargo ou fungao:

a) morie,

b) auséncia definitiva do 4rgao a que pertence;

c) rendncia;

d) exoneracao,

@) suspensdo;

f) cassagao;

@) ausénecia injustificada, além dos limites estabelecidos pelo regulamento do Grupo
Escoteiro;

h) deixar de assumir as fungdes no prazo de 45{quarenta e cinco) dias, a contar do inicio
do mandato;

i) deixar de registrar-se na Unifo dos Escoteiros do Brasil, no ano em curso;

j) términe do mandato ou do Acordo Mdtuo;

k) ndo cumprir no prazo preestabelecido os requisitos necessarios ao desempenho do
cargo ou fungio.

§ 1° - Quando se tratar de vaga em Conselho Fiscal ou Diretoria, decorrentes das alineas
*a’ a4 °d e *f" & "K", deste artigo, os membros remanescentes escolherao e empossarao um
substituto interino que desempenhara o mandato até a proxima reunido da Assembléia
correspondante, quando se elegera o substituto efelivo que completara o mandato.

§ 2° - Quando se tratar de vaga em Conselho Fiscal ou Diretoria, decorrente da alinea "¢
deste artigo, o8 membros remanescentes escolherfo um substitulo interino que
desempenhard o mandato alé que se esgole o periodo de suspensio ou até o término, caso
a suspensio se estenda por um periodo superior & duragio do mandato.

§ 3° - Quando o nimero de vacancias em um drgdo ultrapassar a metade dos seus
membros eleitos, serd convocada uma reunifio extraordinaria correspondente para eleicio
dos cargos vagos, desde que a vacadncia aconlega a mais de 180 dias da proxima
Assembléia Ordindria.

Art. 32- Nas votaches unitdrias, cada eleitor vota em somente um dos candidatos para cada um
dos cargos am disputa.

Art. 33 - Os procedimentos eleitorais das Assembléias serao estabelecidos pelo regulamento
aleitoral e, na sua falta, pelo Presidente, quando da convocagio para a mesma ou, pelo plenario.
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Art. 34 - O presente estalulo somente poderd ser alterado através de assembléia geral
extraordinania especiaimente convocada para este fim, com quorum presencial de mais de 1/3
dos membros aptos a votar @ aprovagao de, pelo menos, 2/3 dos presentes.

Art. 35 - Toda e qualquer atividade que contemple a participagio de escoteiros menores de
idade, deve ser realizada mediante prévia aulorizacio escrita dos pais ou responséveis pelo

manar.

Paragrafo Onico — A autorizacio dos pais ou dos responsaveis, contudo, ndo exime os
instrutores ou quem estiver exercendo a lideranca do grupo, da responsabilidade civil ou
penal por aventuais acidentles que venham ocorrer e que lenham por causa a omissdo, a
imprudéncia, a impericia ou a negligéncia de lideranca.

Art. 36 - O presente Estatuto, enlra em viger na data de seu registro no cartdrio de registros
plblicos.

Data de de 200__.

Diretor Presidente do Grupo
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K - Ata de Assembléia de Grupo

UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL
GRUPO ESCOTEIRO -n°fUF

Fone () X X000 - Fax (K3 X0 X000K
e=mall; I00CKE O OOOCE 000K W0 XX

ENDEREGO COMPLETO
CEP M 300 000K — COADELF

ATA DA REUNIAO ORDINARIA (OU EXTRAORDINARIA) DA
ASSEMBLEIA GERAL DO GRUPO ESCOTEIRO
realizada no dia XX de JOOOOOXXX de 200__

No dia XX de XXXXXXX de 200__, as XX:XX horas, no (LOCAL), sito na
(ENDEREGO), (CIDADE), (ESTADO), por convocagio do Diretor Presidente da
Diretoria de Grupo, conforme artigo 34 do Estatuto da Unido dos Escoteiros do
Brasil, foi instalada a Reunido Ordinaria (OU EXTRAORDINARIA) da Assembléia
do Grupo Escoteiro . com a seguinte ORDEM DO DIA - 1)
eleicio e posse do Presidente e do Secretario para compor a mesa diretora dos
trabalhos, 2) aprecia¢io e aprovagdo da Afa da (ltima Reunifo Ordinaria da
Assembléia de Grupo; 3) Apresentacio e discussfo da proposta de Estatuto para
o Grupo Escoteiro; 5) (DEMAIS ASSUNTOS DA PAUTA) 6) assuntos gerais;, -—
ABERTURA DA ASSEMBLEIA: os trabalhos tiveram Inicio com a saudaﬁu as
Bandeiras, a oragfo e as boas-vindas aos presentes.

PRIMEIRO ITEM: COMPOSIGAO DA MESA: dando atendimento ae disposto no
Art. 31, inciso VIIl, do Estatuto, foi eleita a Mesa, conforme seque: Presidente:
(NOME DO ELEITO PARA PRESIDIR OS TRABALHOS); Secretario (a): (NOME
DO ELEITO PARA SECRETARIAR OS TRABALHOS).

SEGUNDO ITEM - ATA DA REUNIAQO ANTERIOR: a ata, foi colocada em discussio e
aprovada, no final dos trabalhos

TERCEIRO ITEM - DELIBERAGAO SOBRE A PROPOSTA DE ESTATUTO: O
Diretor Presidente da Diretoria do Grupo, apresentou a proposta de Estatuto
formulada pela Diretoria do Grupo e levada para as consideragbes do Nivel
Macional da UEB, conforme regulamentacio. Informa que o documento foi
analisado pelo Nivel Nacional que aprovou seu teor conforme correspondéncia
enviada pelo Escritorio Nacional da UEB, a qual apresenta a Assembléia. Coloca
do documento em discussdo e com as alteragdes propostas, sempre que néo
entrando em discordéncia com o Estatuto maior da UEB, foi aprovado por

unanimidade dos presentes.

ENCERRAMENTO: encaminhando os trabalhos para o encerramento, o Presidente deou
v @ palavra. Nao havendo outras manifestagdes, o Presidente da Assembiéia agradeceu a
parlicipacdo de todos. Em seguida, com a saudaco 43 Bandeiras, encerrou os irabalhos desta
Assambléia, da qual foi lavrada a presente ata, assinada pelo Presidents & Secretinio ——

(Cidade/UF), xx de oo de o,

Diretor Presidente Secretario



CAPITULO 10

L - Edital de Convocagdo da Assembléia de Grupo

ASSEMBLEIA GERAL DO
GRUPO ESCOTEIRO /
UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BHASIL

EDITAL DE CONVOCACAD

A Diretoria do Grupo Escoteiro R | , No uso das
atribuicbes que |he confere o artigo 34 do Estatuto da UEB e seus Incisos, vem pelo
presente CONVOCAR os membros da Assembléia do Grupo para Reunido Ordinaria (OU
EXTRACRDINARIA), a realizar-se no (LOCAL, ENDERECQO) ,nodia __ /| as

______horas com qualquer numero de presentes, para fratar da seguinte ORDEM-DO-DIA:

B Deliberar sobre proposta de reforma do Estatuto
(artigo 32, Inciso *I" do Estatuto da UEB;;

B (DEMAIS ASSUNTOS DA PAUITA);

B Assuntos Gerais.

Os membros da Assembléia de Grupo, conforme prevé o artigo 33 do Estatuto da
UEB, deverdo estar devidamente registrados na Instituicio para gozarem do direito a
voto.

(cidade/UF), em de de

Diretor Presidente
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CAPITULO 10
M - Solicitagao para Atividade Fora da Sede

Regifo do
UNIADO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL |Grupo Escoteiro
Solicitaclo e Autorizacio de Atividades :
Membros Juvenis (quantidade)
{ ) Alcatéia | { )Tropal { ) Sénior | { ) Relagdo de
{ ) Alcatéia || { )Tropali ( ) Sénior Il participantes em
{_) Alcatéia IlI { ) Tropa ll { ) Cla de Piocneiros anexo
Chefe responsavel: Fone: Celular
Assistente: Fone: Celular;
Assistente: Fane: Celular
Assistonta: Fone: Celular
Apoia: Fone: Celular:
Tipo de atividade
( )Acampamento  ( ) Afivid/ especial ( )Jomada Km ) Alividade social
( ) Acantonamento  ( ) Abrigo natural () Ativid/ comunitaria
Objetivo da atividada
Descricio da atividade
Local:
{ ) Programa detalhade em anexo ( ) Croqui @ ou Circular anexo
Data de infcio da atividade: Data de término da atividade:
Hora inlcio da atividade: Hora término da atividade:
Distancia:
Transpaorta:
Esquema de seguranca

{_) Acompanha caixa de primeiros socomos

() Veiculo disponivel durante toda atividade

[ ) Responsdvelfassistentes visitaram o local

{ ) A seguranga do percurso de jornada a pé foi verificado

{ ) As recomendagies de seguranga previstas no P.O.R. e especificas para atividade
foram respeitadas e sSo de conhecimento de lodos os participantes

{ ) Materiais de seguranga necessdrios

Esquemas de emergéncia em casos de acidentes

{ ) Descrigio detalhada em anexo, se necessario

P _Solicitagiio / Aprovagdo
Solicitagdo segdo | Aprovagdo Grupo Aprovagio Regifio

Responsaved




CAPITULO 10

N - InformagGes sobre Atividades Fora da Sede

UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL Insira aqui
REGIAOQ o logo do
GRUPO ESCOTEIRO | seuGrupo
e’ SECAO

ATIVIDADE ESCOTEIRA EXTERNA
INFORMACOES IMPORTANTES

Senhaores pais, tutores ou responsdveis,

Reiteramos o convite feito para a participagio do seu filho{a) na atividade escoteira descrita sbaixo, e
pedimas especial atenglo nas seguintes informagbes.

I. Para seguranca de todos, e conforme legislagBo em vigor, solicitamos que o Senhor(a) preencha
as informagdes e assine a AUTORIZACAQ DE PARTICIPACAO DA ATIVIDADE em anexo:

2. Lembramos que sem o preenchimento ¢ a assinatura da Autorizaglio de Participaglio da Atividade,
seu filho{a) NAO podera participar.

3. Informagdes sobre a atividade:

Atividade: Local:
Datadeinicio  / /  Homrio:__ :  Local de saida:
Datadetérmine _ / /  Horirio: _ :  Local de chegada:
Principais atividades desenvolvidas ;

|- Ohbjetivo

r 8 Objetivo

5- Objetivo

4. Esta folha deverd permanecer com os pais/responsdveis, sendo que a “Autorizaciio de
Participagio™ deverfio ser entregue a Chefia no dia da atividade.

5. Telefones para contabo:

Chefe da Seclio; Telefone: Celular:
Assistente da Chefia: Telefone: Celular:
Assistente da Chefia: Telefone: Celular:
Alenciosamente
Chefe
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CAPITULO 10

O - Autorizagao de Participacdao em Atividade Fora da Sede

UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL Insira aqui
REGIAQ o logo do
| GRUPO ESCOTEIRO /| seuGrupo
h = = SECAD

AUTORIZACAO DE PARTICIPACAO

Eu,
(nome do pai'mie ou responsavel legivel)
como , autorizo meu filho(a) )
(grau de parentesco) {nome do participante)
membro do Movimento Escoteiro, a participar da atividade
{nome da atividade)
\
, realizada pela’o do Grupo Escoteiro
(seglio)
, & ser realizada entre os dias / (- f
(nome do grupo escoleiro)
seglo

Tendo total ciéncia de que o Grupo Escoteiro, na figura do Chefe dafo :

¢ responsdvel pelo meu filho apenas duranie a realizagio da referida atividade, ficando isento de
responsabilidades pelo deslocamento de meu filho(a) de nossa residéncia até o local da atividade, como

sew retormno do local da atividade até nossa residéncia, subscrevo-me,

' [
(cidade) (data)

Aszipatura

MNome




P - Previsao Or¢camentdria Anual

CAPITULO 10

PREVISAD ORCAMENTARIA ANUAL
Grupo Escotalrn ......coceeviineremmmsnsinnns
Periodo: _ || _a _ I |

ITENS Valor parcial

Valor Total

RECEITA
+ Contnbuigio de Associados

TOTAL DAS RECEITAS PREVISTAS

DESPESAS
+ Salarios e Ordenados
+ Encargos Sociais
¢+ |mpostos e Taxas Diversas
- energia elétrica
- agusa
- telafona
= imposto predial
+ Despasas com Manutengao
- material de limpeza
- manutencio da sede
- recuperagio material campo
¢+ Despesas Diversas
- registro anual Chefia
- material para as Seges
- matenal de expediente
- lengos
- distintivos
- gartificados
+ Investimentos
- compra de temenc
- construcdo/reforma da sede
- compra de equipamentos.
+ Reservas para Impravisios

TOTAL DAS DESPESAS PREVISTAS
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CAPITULO 10

Q - Balancete Mensal

BALANCETE MENSAL — MES:

ANO:

SALDO ANTERIOR EM ..o oo
Conta Correntn:

Aplicagho:

TOTAL DO
ITEM

SUBTOTAL

TOTAL
GERAL

RECEITA

8] CONTRIBUICAD ASSOCIADOS
b) DOACOES
&) OUTRAS RECEITAS

- aplicagfas financelras
- eantina

= fapasse de patrocinios
= axtraordindrias

S0MA DAS RECEITAS

DESPESAS

a)ORDENADOS (Saldrios)

b} ENCARGOS SOCILAIS

o) IMPOSTOS E TAXAS DIVERSAS
- gnergia

- ,u“

telefans

Iimposto predial

d) MANUTENGAD

- material da limpaza

- manutengio da sede

- recuperacio de materiais de campo
o) GERAIS

- treinamento da Chefla @ Dirlgenies
- material para as Seglas

= material de expedianta

= matefial para a cantina

- feglstro anual dos sdclos na UEB
- laxa mensal dos sdclos & Reglio
- distintivos e cartificados

- lengas

- diversos

1) INVESTIMENT OS

= compra de terreno

= gonsirugio da sedo

- compra de equipamentos

g) RESERVA PARA IMPREVISTOS

SOMA DAS DESPESAS

SALDO NO FINAL DO IIE
Conta Comrenbe;
Aplicacho:

S

Assinatura do Diretor Financeiro
Assinatura do Diretor Presidente




R - Demonstragao do Resultado do Exercicio
(Demonstrativo Anual de Receitas e Despesas)

CAPITULO 10

DEMONSTRATIVO ANUAL DE RECEITAS E DESPESAS - A

NO DE ........

TENS

Vabor parcial

Valor Total

RECEITA
+ Contribuicio de Associados
+ Doagles
+ Qutras Receitas

- aplicacdes financeiras

- fastas

- cantina

- patrocinios

- extraordinanas
TOTAL DAS RECEITAS

DESPESAS
+ Salarios e Ordenados
+ Encargos Sociais
+ Impostos @ Taxas Diversas
- gnargia elétrica
- gua
- ielafone
- imposto predial
+ Despesas com Manutencgio
- material de limpaza
- manutencio da sede
- recuperagao material campo
+ [Despesas Diversas
- ragistro anual Chefia
- material para as Secdaes
- malerial de expedienta
- lencos
- distintivos
- certificados
+ Investimentos
- COMPra de temeno
- forma da sede
- Compra de equipameantos.
+ Reservas para Imprevistos

TOTAL DAS DESPESAS

Contador Dir, Financeiro

Dir. Prasidente
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CAPITULO 10

S - Balango Patrimonial
(Balango Financeiro Encerrado)

BALANGO FINANCEIRO ENCERRADOEM ___1___ |/

DESCRICAQ

SUB-TOTAL

TOTAL

ATIVO
Ative Circulante
Caixa
Bancos

Aplicagbes Financeiras
Conta-Corrente

Ativo Permanente
Imbveis
Vaiculos
Benfeitorias

Maquinas @ Equipamentos
Moveis & Utensilios

EASSIVO
Pa Circulante
Ordenados a Pagar
Contribuiches a Recolher
Impostos a Pagar
Qutras Contas a Pagar

[]
Resultados Acumulados
Resultado do Exercicio

Contador - CRC n® Diretor Financeiro

Diretor Presidente
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